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خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن آل سعود
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يســعدني ويشــرفني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لشــركة الأمثــل للتمويــل لعــام 2023 
ــا فــي  ــا ورســالتنا. لقــد نجحن ــق هدفن ــل للتمويــل مــن تحقي ــم وثقافــة شــركة الأمث ــا قي لقــد مكنتن
عــام 2023 بالوفــاء بالتزامنــا لعملائنــا وموظفينــا ومجتمعنــا بــأن نضــع مصالحهــم قبــل أي أجنــدات 
فرديــة. واجهنــا معــا فــي عــام 2023 إختبــارات صعبــة زادتنــا قــوة وترابطــا، وســاهمنا بدعــم اقتصــاد 

المملكــة ومجتمعهــا لإجتيــاز أحــد أصعــب الإختبــارات بالنســبة للكثيريــن منــا

تقــدم شــركة الأمثــل للتمويــل الخدمــات لعملائهــا منــذ ســنوات طويلــة، حيــث ســاعدت الشــركات 
العائليــة علــى النمــو ومكنــت المؤسســات مــن التوســع ودعــم المجتمعــات ودفــع مســيرة الإزدهــار. 
ــطة  ــاوز أنش ــا يتج ــإن تأثيرن ــة، ف ــي المملك ــا ف ــل وأقدمه ــركات التموي ــل ش ــن أوائ ــا م ــظرا لكونن ن
أعمالنــا. ونحــن نفخــر بدورنــا الفعــال كشــركة تلتــزم بمســؤولياتها الوطنيــة. مــن خلال أنشــطتها، نحــن 
نســاعد الأفراد علــى تمويلهــم بــطرق ميســره بشــكل أفضــل، كمــا نســاعد رواد الأعمــال علــى إطلاق 
مشــاريعهم، ونحتضــن الشــركات الصغيــرة اليــوم، لتتحــول إلــى قصــص نجــاح فــي الغــد ونــؤدي دوراً 
حيويــاً فــي تطويــر اقتصــاد المملكــة وازدهــاره المســتدام. نحــن نتولــى جميــع تلــك المهــام ضمــن 
ــة  ــاب المصلح ــطتنا وأصح ــا أنش ــارس فيه ــي نم ــات الت ــة والمجتمع ــاه البيئ ــؤوليتنا تج ــا بمس التزامن

والشــركاء الذيــن نعمــل معهــم

ختامــا، أود أن أتوجــه بجزيــل الشــكر إلــى زملائــي أعضاء مجلــس الإدارة علــى عملهم الجــاد وتفانيهم 
والتزامهــم تجــاه هــذا العــام. وأتقــدم بأســمى آيات الشــكر إلــى القيادة الرشــيدة للمملكــة والجهات 
التنظيميــة علــى رؤيتهــا الســديدة التــي تســهم بإيجــاد بيئــة داعمــة للأعمــال. كمــا أعــرب عــن تقديري 
العميــق للإدارة التنفيذيــة علــى تعاونهــم المخلــص معنــا، ولعملائنــا ومســاهمينا على ثقتهــم الغالية 

فــي شــركة الأمثــل للتمويــل ورؤيتنا للشــركة، اليــوم وفي المســتقبل.

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية 
المنتهية في 31-12-2023

فيما يلي تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة ومركزها 
المالي للسنة المالية المنتهية في 2023-12-31م

المساهمين الكرام:
يســـرنا أن نقــدم إلــى جمعيتكــم الموقــرة التقريــر الســنوي 
لمجلــس إدارة شــركة الأمثل للتمويل ثــم التصويت عليــه، 

حيث تضمـن هـذا التقريـر مايلي

إستعراض أداء الشركة التشـغيلي والمالـي1 01
 والقوائـم الماليـة وإيضاحاتهـا.

كمـا تضمـن هـذا التقريـر معلومـات تفصيليـة عـن 1 02
أعضــاء مجلـــس الإدارة واللجــان المنبثقـــة عـــن 
المجلـــس الإدارة التنفيذية، ومـــن الجديـر بالذكـر 
أنـه تـم إعـداد هـذا التقريـر وفقـا لمتطلبـات نظام 
الشـركات الصـادر عـن وزارة التجـارة ولائحة الحوكمة 
للشــركات الماليــة الصــادر مــن البنــك المركــزي 
الســعودي وأفضــل الممارســات المعمــول بهــا، 
وقـــد روعي عنـد إعـــداد هذا التقرير تبنـى درجـة 
عاليـــة مــن الشــفافية والإفصــــاح بمــا يضمــن 
ــاهمين والمســــتثمرين  ــادة المســ ــد الســ تزويــ
وأصحــــاب المصالـــح فـــي الأمثل للتمويل بـكل 

مـا يسـاعدهم فـي اتخـاذ قراراتهـم

الأنشطة الرئيسية 
النشــاط الرئيســي للشــركة هــو تقديــم الحلــول التمويليــة 
للعملاء من الأفراد والمنشآت الصغيرة والمتوسطة وفقاً 
لنظام الشــركات ونظام مراقبة شركات التمويل ولائحته 
التنفيذيــة والأنظمــة ذات العلاقة والقواعــد والتعليمات 

الصــادرة عن البنك المركزي الســعودي
تعمــل الشــركة في مجــال التمويل المتوافــق مع أحكام 
ــر المصرفــي كمــا هــو  ــة الســمحة غي الشريعــة الإسلامي
ــركة  ــل »ش ــركات التموي ــة ش ــام مراقب ــي نظ ــدد ف مح
مســاهمة مرخــص لهــا بممارســة الأنشــطة الماليــة«، 
ــك المركــزي الســعودي، بموجــب  وتخضــع لأنظمــة البن
ترخيــص رقم 31/أ ش/201503 بتاريــخ 25/05/1436هـ 
)الموافق 16/03/2015م( وينتهي في 23/05/1446هـ، 

الموافــق 25/11/2024م لممارســة الأنشــطة التاليــة: 

الإيجار التمويلي 	 
تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة 	 
التمويل الإستهلاكي	 

الرؤية، والرسالة، والاستراتيجية

رؤيتنا: 
نطمــح لأن نصبــح الخيــار الأول لتمويــل المنشــآت الصغيرة 
والمتوســطة، والأفراد فــي المملكة العربية الســعودية. 
وســوف نعمــل بــكل جهــد لنجمــع مابيــن النمو المســتقر، 
والأربــاح الثابتــة، والســيطرة علــى عوامل الخطــر التي قد 
تنشــأ وذلــك بهــدف توفيــر السلامــة لمســاهمينا. ســيعمل 
موظفينــا علــى احــداث الــفرق فــي ترســيخ الإنتظــام في 

الأربــاح وتعزيــز قيمة المســاهمين

الرسالة:
تقديم حلول تمويلية جديدة للمنشات الصغيرة والمتوسطة، 
والمهنيين والأفراد من خلال طرح منتجات جديدة بشكل 
مســتمر، التنــوع في حلــول الأعمــال عبر الرقمنــة، وتقديم 
تجربة فريدة من نوعها لخدمة العملاء بإستخدام مجموعة 

مــن الحلول المالية الأكثر مرونة
التفــوق علــى المنافســين فــي الســوق الســعودي 	 

وذلك من خلال زيادة الحصة السوقية لشركة الأمثل 
للتمويــل مــن خــلال حملات تســويقية وبيعيــة فعالة.

الحفــاظ علــى النمــو المســتقر والأربــاح الثابتــة لخلــق 	 
ــم اداء وخدمــة  قيمــة للمســاهمين مــن خــلال تقدي

مميــزة للعمــلاء.
إدراج مباشــر للشــركة فــي ســوق نمــو المــوازي في 	 

الربــع الثانــي من عــام 2026م.

الاستراتيجية:
يتمثل الهدف لشــركة الأمثل للتمويل في أن تكون هي 
الشــركة الرائــدة فــي تقديــم منتجــات وخدمــات التمويــل 
المبتكــرة والمتوافقــة مــع أحــكام الشريعــة الإسلاميــة، 
بمــا يحقــق القيمــة المضافــة ويعظــم الفائــدة لعملائهــا 
ــى  ــركة إل ــاح الش ــع نج ــاهميها، ويرج ــا ومس وموظفيه
فريــق الإدارة والعمــل ذو الخبرة والكفــاءة العالية، الذي 
ينفــذ اســتراتيجيتها بكفــاءة وبمــا يتماشــى مــع رؤيتهــا. 
وتعتقد الشــركة أن اســتمرار نمو اقتصاد المملكة العربية 
الســعودية ومبادرات رؤية 2030م لاســيما تركيزها على 
رفــع مســاهمة التمويــل فــي قطــاع المنشــآت الصغيــرة 
والمتوسطة ليصل الى %20 من اجمالي تمويل القطاع 
التجــاري وكذلــك رفــع مســاهمة هــذا القطاع فــي الناتج 
المحلــي ليصــل الــى %35 بحول عــام 2030 كل هذا من 

شــأنه أن يــعزز الطلــب علــى التمويل

وترتكز الأهداف الاســتراتيجية للشركة
على الركائز التالية:

تمكين الوصول السهل إلى التمويل
تهدف إســتراتيجية الشــركة إلى توفيــر التمويل المتوافق 
مع الشريعة الإسلامية بإجراءات سريعة وميسرة لعملائها. 
ــبكة فروع  ــركة ش ــأت الش ــدف، أنش ــذا اله ــق ه ولتحقي
ونقــاط بيــع لتغطــي جميــع أهــم المناطــق التــي تحتضــن 
العــدد الأكبــر مــن المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية. وتركــز الشــركة علــى تلبيــة 
حاجة العملاء إلى السيولة الفورية بضمان سرعة إجراءات 
التمويــل للعــملاء مــن خلال عملياتهــا السلســة والسريعــة 

للإعتمــاد والصرف
توســيع نطــاق الإنتشــار فــي ســوق التمويــل وشرائــح 
ــركة  ــل ش ــا، تواص ــق تطلعاته ــى تحقي ــعياً إل ــملاء س الع
الأمثــل للتمويــل التركيــز على أعمالها الرئيســة في قطاع 
التمويــل المتوافــق مــع الشريعة الإسلاميــة بالتركيز على 
عملائهــا مــن المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة.  وقطــاع 
الإفراد كمــا تهــدف الشــركة إلى تحســين الأداء من خلال 

زيــادة عــدد شرائــح العــملاء والإنتشــار الجغرافــي.
وفــي سبيــل ذلك، تركز الشــركة علــى إحتياجــات التمويل 
لــدى العــملاء والإبتــكار لتصميــم وتقديــم حلــول تمويليــة 
ــة  ــدرك أهمي ومنتجــات تلبــي تلــك الإحتياجــات. وهــي ت
تطويــر منتجــات وخدمــات جديــدة مبتكــرة لتوســيع نطاق 
الإنتشــار فــي الســوق من أجــل التكيف مــع التغيرات في 
قطــاع الخدمــات المالية. وتســعى الشــركة لتكــون الخيار 
المفضــل لتمويل العملاء من قطاعي المنشــآت الصغيرة 
والمتوســطة والافراد وبالتالــي، فهــي تخطــط لتحقيــق 
ــادة حصتهــا الســوقية  ــاح مــن خلال زي أقصــى نمــو للأرب

فــي هــذا القطــاع

الحفاظ على جودة المحفظة الائتمانية
تركــز شــركة الأمثــل للتمويــل علــى الحفــاظ علــى جــودة 
محفظتهــا الائتمانيــة وقوتهــا لضمــان النمــو المســتدام. 
وتســعى الشــركة إلــى نمــو محفظتهــا دون التأثيــر علــى 
جــودة محفظتها التمويليــة وربحيتها مع التقيد بمعاييرها 
الائتمانيــة الصارمــة فــي محاولتها لزيــادة قاعدة عملائها

المرونة
يعتبــر تحقيــق المرونــة الإســتراتيجية والتشــغيلية مــن أبرز 
التحديات بالنسبة لمعظم الأنشطة التجارية. وتقوم شركة 
الأمثــل للتمويل بمراجعة إســتراتيجياتها وذلك عن طريق " 
اللجنــة الإســتراتيجية " التــي تعمــل جنباً لجنــب مع مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتحديثهــا بشــكل دوري بهدف 
التكيــف بإســتمرار مــع تغــيرات ظروف الســوق وتحديــث 
سياســات تأثيــر تغير أســعار الفائدة على هوامــش ربحيتها. 

الانظمة الحديثه 
ــك  ــعودي وذل ــزي الس ــك المرك ــع قرارات البن ــيا م تماش
بتطويــر آليــات العمــل وتحســين الأنظمــة التقنيــة بشــكل 
ــن وأفضــل الممارســات  ــح والقواني مســتمر لتخــدم اللوائ
المعمــول بهــا، حيــث تــم الإستثمــار فــي الأنظمــة التالية
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Suite )ULS( الذي يخدم عمليات البيع والإئتمان والمنح، 

وكذلــك خدمات مــا بعد البيــع والتحصيل
-2 نظــام الإدارة الماليــة ®ORION Enterprise يخــدم 

ــا ــق به ــة وكل مايتعل المالي
-3 نظــام مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الأرهــاب ® 
AMLOCK النظــام عبــارة عــن حــل متكامــل لمكافحــة 
غســل الأمــوال يراعي جميــع المتطلبــات التنظيمية ويزود 
المؤسســات بــأدوات إضافية لحماية نفســها من المخاطر 
التنظيميــة ومخاطــر الســمعة التــي قــد تنشــأ عــن التــورط 

فــي أنشــطة غســل الأمــوال
 ORION HR Payroll® 4 نظام الموارد البشرية والرواتب-

 & HR Portal
حيــث جميــع الأنظمــة المذكــورة مرتبطة ببعضهــا البعض 

لأداء أفضــل وفقــا لأفضــل الممارســات المعمول بها. 

استراتيجية التوسع
تعتمــد اســتراتجية التوســع علــى تقديــم سلســلة متنوعــة 
مــن المنتجات والحلول التمويلية الملائمة لحاجة العملاء 

ومنها: 

أ – الإيجار التمويلي: 

للأفراد: 
تقــدم الأمثــل للتمويل لعملائها خدمــات الإيجار التمويلي 
ــة  ــادئ الشريعــة الأسلامي ــة وفــق أحــكام ومب المتكامل
وتتطلــع شــركة الأمثــل للتمويــل أن تكــون هــي الأفضــل 
فــي تلبيــة إحتياجات وتطلعــات جميع عملائهــا، في إطار 

زمنــي مرن يتوافــق تمامــاً مــع إحتياجــات عملائهــا لمنتج
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الإيجار التمويلي للسيارات.
نعتــز فــي الأمثــل للتمويــل بقيمنــا التــي ترتكــز علــى 
ــم حلــول الإيجــار  ــة فــي تقدي ــادئ الشريعــة الإسلامي مب
التمويلي للســيارات مع الوعد المنتهي بالتملّك، وتستمد 
مــن النظريــات العلميــة الحديثــة، قواعــد راســخة للعمــل 
المبــدع القائــم علــى إبتــكار أفضــل المنتجــات والخدمــات 
ــي إحتياجاتهــم  ــث تلب ــا بحي ــة وتقديمهــا لعملائن التمويلي

وتواكــب تطلعاتهــم
إن أحــد أهــم مجــالات عملنــا فــي "الأمثــل" هــو تقديــم 
خدمــات الإيجــار التمويلــي للســيارات مــع الوعــد المنتهي 
بالتملّك، إذ تملك الشــركة خبرات طويلة ومعرفة واســعة 
فــي هــذا المجال بالمملكة العربية الســعودية، وتخصصنا 
فــي هذا المجال يمكنّنا من تقديم أفضل خدمات وحلول 
لمنتــج الإيجــار التمويلــي، وفريــق مبيعــات ســيمضي مــع 
العميــل فــي كل خطــوة حتــى تحقيــق هدفه منــذ لحظة 

تواصلــه معنــا وحتــى يتملك ســيارته 

للمنشات الصغيرة والمتوسطة: 
وهو أحد الحلول التمويلية التي تحتاجه المنشآت الصغيرة 
والمتوســطة لاســيما القطاعــات التــي ركــزت عليهــا رؤية 
المملكــة العربيــة الســعودية 2030، لــذا عملــت الأمثــل 
للتمويل على توفير منتجات ملائمه تســهم بشــكل فعال 

في توســيع تلك المنشــآت

ب - التمويل الإستهلاكي )الأفراد( 

في ظل تطبيق معايير التمويل المســؤول وكذلك اعادة 
تنظيــم التقســيط في الســوق فان الفرصــة اصبحت كبيرة 
للتوســع فــي التمويــل الاســتهلاكي وذلك بهــدف توفير 
ــف  ــى 250 أل ــل ال ــل يص ــملاء الافراد بتموي ــيولة للع س
ريــال وباســعار مناســبة لاســيما فــي ظــل تنامــي اعــداد 
الموظفيــن فــي القطاعيــن الحكومــي والخــاص وكذلــك 
الــشراكات التــي تعقدهــا الامثــل للتمويــل مــع البنــوك 
بهــدف تمويل قاعدة عملائها فــإن الأمثل للتمويل تتمتع 

بقــدرة عاليــة علــى زيــادة انتشــارها

ج-  تمويل المنشات الصغيرة والمتوسطة
تتوفر لشــركات التمويل في المملكة العربية الســعودية 
فرصة كبيرة لتمويل قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة. 
وتوفــر بيئــة الســوق الحاليــة والدعم الفعال الــذي تقدمه 
الحكومــة لقطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فرصاً 
كبيرة للشــركة لتوســيع أنشــطتها التمويلية ولهذا الغرض 

قامــت الأمثــل للتمويــل بتوقيــع إتفاقيــة شراكــة ودعــم 
مع بنك المنشــآت الصغيرة والمتوســطة في عام 2023. 
ولدعــم هــذا القطــاع وتمكينــه قامــت الأمثــل للتمويــل 
بعــدة مبــادرات منهــا المشــاركة فــي معــرض بيبــان 23 
وكذلــك الملتقــى الســياحي المنعقــد فــي عســير 2023 
وكذلــك المشــاركة فــي ورشــة العمــل التوعويــه التــي 
عقــدت في شــهر اغســطس 2023. ومن المنــجزات التي 
تفتخــر بهــا الامثــل هــو حصولهــا مــن برنامــج كفالــة علــى 
جائــزة الاداء المتميــز الفئــة الذهبيــة وكذلــك الاكثــر عــدد 
فــي المنشــات الجديدة الممولــة. وقيام الأمثــل للتمويل 
بشكل دوري بتقديم برامج توعوية تستهدف هذا القطاع 
مــن خلال منصــة X عبــر حســاب شــركة الامثــل للتمويــل 

الرسمي

التوسع الجغرافي
تخطــط شــركة الأمثــل للتمويــل لمواصلــة توســيع شــبكة فروعهــا مــن أجــل زيــادة إنتشــارها الجغرافــي الواســع النطاق. 
فهــي تمتلــك بالإضافــة إلــى مكتبهــا الرئيســي 8 فروع ونقــاط بيــع موزعــة علــى7 مناطــق فــي المملكــة. وتعمــل 
الشــركة مــن خلال شــبكة مــن الــفروع ونقــاط البيــع، وتهــدف إلــى التركيــز فــي المســتقبل علــى تواجدهــا فــي مناطق 
ــار الشــركة  جديــدة، خاصــة تلــك التــي تتمتــع بتعــدد ســكاني مقبــول ولا تتوفــر فيهــا حلــول تمويليــة متعــددة. وتخت
ــر تشــمل التعــداد الســكاني وعــدد المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة  مواقــع فروعهــا الجديــدة بإســتخدام عــدة معايي
مــن خلال الإحصائيــات التــي توفرهــا هيئــة الاحصــاء وتخطــط إدارة الشــركة لفتــح عــدد مــن الــفروع الجديــدة فــي عــدة 

مــدن علــى مــدى الســنوات الأربــع المقبلــة

نجران

الرياض

الخرج

حائل

أبها

جيزان

جدة

الدمام
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شبكة توزيع قوية وتواجد في جميع 
أنحاء المملكة

شــركة الأمثــل للتمويــل هــي واحــدة من احدى شــركات 
التمويــل غيــر المصرفي فــي المملكة العربية الســعودية 
حيــث تمتــاز بإنتشــار جغرافي واســع النطاق بشــبكة فروع 
يبلــغ عددهــا 8 فروع ونقــاط بيــع بالإضافــة إلــى مكتبهــا 
الرئيــس، موزعــة علــى 7 مناطــق فــي المملكــة. وهذا ما 
يتيح لها إمكانية تلبية احتياجات قاعدة عملائها المتنوعة، 
بمــا فــي ذلك العــملاء من القطاعين الخــاص والحكومي 
إضافــة إلى قطــاع المنشــآت الصغيرة والمتوســطة. كما 
أن الشــبكة الواســعة للشــركة تمكنهــا مــن الحفــاظ على 
أعمالهــا وتنميتها وتنويــع المخاطر وخدمة ودعم العملاء 

مــن مواقــع قريبة. 

المعلومات المالية والإحصائية
أعــدت القوائــم الماليــة المدققــة للشــركة عــن الســنوات 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر من العام المالي 2023م، 
 )IFRS( ــة ــر المالي ــر الدوليــة لإعــداد التقاري وفقــاً للمعايي
والمعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي )ســاما(، 
وتمــت مراجعتهــا مــن قبــل مراجــع الحســابات الخارجــي 
للشــركة مكتــب ار اس ام )RSM( المحاســبون المتحــدون 
للإستشــارات المهنيــة( كمراقــب حســابات خارجي وتصدر 

الشــركة قوائمهــا الماليــة بالريال الســعودي
وتجدر الإشارة إلى أن بعض المعلومات المالية والإحصائية 
التــي يحتــوي عليهــا هــذا التقريــر تــم تقريبهــا مــن خلال 
جبرهــا إلــى أقــرب عــدد صحيــح. وعليــه، فإنــه فــي حــال 
تــم جمــع الأرقــام الــواردة فــي الجــداول، قــد لا يتوافــق 

مجموعهــا مــع مــا هــو مذكــور فــي هــذا التقريــر

أساس الرأي
ــة  ــر المراجعــة الدولي ــا لمعايي ــا وفق ــا بمراجعتن لقــد قمن
المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا 
بموجــب هــذه المعايير تم توضيحها فــي تقريرنا بالتفصيل 
"ضمــن قســم مســؤوليات المراجع حول مراجعــة القوائم 
الماليــة" الــوارد فــي تقريرنا ونحن مســتقلون عن الشــركة 
وفقا لقواعد سلوك وأداب المهنة في المملكة العربية 
الســعودية وذات الصلــة بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة، وقد 
وفينــا أيضــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة وفقــا لهــذه القواعد. 
وفــي اعتقادنــا، فــإن أدلــة المراجعــة التــي حصلنــا عليهــا 

تعــد كافيــة ومناســبة لتوفير أســاس لإبــداء رأينا

أمر آخر
تمــت مراجعــة القوائــم الماليــة للشــركة للســنة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2023 مــن قبــل المراجع، والــذي أبدى 

رأيًــا غيــر معــدل حــول تلــك القوائــم الماليــة 

القوائم المالية وتقرير المحاسب الخارجي
تقريــر المحاســب الخارجي حــول مراجعة

القوائم المالية
الرأي

لقد راجعنا القوائم المالية لشركة الأمثل للتمويل )شركة 
مســاهمة مقفلة("الشــركة"، والتي تشــمل قائمة المركز 
المالي كما في 31 ديسمبر 2023 وقائمة الربح أوالخسارة 
والدخــل الشــامل الاخــر وقائمــة التغــيرات فــي الحقــوق 
الملكيــة وقائمــة التدفقــات النقدية للســنة المنتهية في 
ذلــك التاريــخ والإيضاحــات المرفقــة فــي القوائــم المالية، 

بمــا في ذلك ملخــص للسياســات المحاسبية المهمة
فــي رأينــا، أن القوائــم الماليــة تظهــر بشــكل عــادل، مــن 
جميــع النواحــي الجوهرية، المركز المالي لشــركة الأمثل 
للتمويل )"الشركة"( كما في 31 ديسمبر 2023 وأداءها 
المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ 
وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي 
المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى 

الصــادرة عن الهيئة الســعودية للمراجعيــن والمحاسبين

مســؤوليات المراجــع حــول مراجعــة القوائــم 
الماليــة

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول حــول 
مــا إذا كانــت القوائــم الماليــة ككل خالية مــن التحريفات 
الجوهريــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن غــش أو خطــأ، وإصدار 
تقريــر المراجــع الــذي يتضمــن رأينــا. يُعــد التأكيــد المعقول 
ــة  ــه لا يضمــن أن عملي ــد، ولكن مســتوى عــالٍ مــن التأكي
المراجعــة التــي تــم القيــام بهــا وفقــاً لمعاييــر المراجعــة 
ــعودية،  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــدة ف ــة المعتم الدولي
ستكشــف دائمــاً عــن تحريف جوهــري عند وجــوده. يمكن 
ــة،  ــد جوهري ــأ، وتُعَ ــش أو خط ــن غ ــات م ــج التحريف أن تنت
بمفردهــا أو فــي مجموعهــا، إذا كان مــن المتوقــع إلــى 
ــي  ــة الت ــقرارات الاقتصادي ــى ال ــر عل حــد معقــول أن تؤث
يتخذهــا المســتخدمون بنــاءً علــى هــذه القوائــم الماليــة. 
وفــي إطــار عمليــة المراجعــة التــي تــم القيــام بهــا وفقــا 
لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية 
الســعودية، نمــارس الحكــم المهني ونحافظ على الشــك 
المهنــي خلال عمليــة المراجعة. كما نقــوم أيضا بما يلي

تحديــد وتقييــم مخاطــر وجــود تحريفــات جوهريــة فــي القوائــم الماليــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن غــش أو خطــأ، 	 

ــة ومناســبة  ــة مراجعــة كافي ــذ إجــراءات مراجعــة لمواجهــة هــذه المخاطــر، والحصــول علــى أدل ــم وتنفي وتصمي

كأســاس لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف أي تحريفــات جوهريــة ناتجــة عــن الغــش يعــد أكبــر مــن المخاطــر 

الناتجــة عــن الخطــأ حيــث قــد ينطــوي الغــش علــى تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو إفــادات مضللــة أو تجــاوز 

نظــام الرقابــة الداخلــي.

ــم إجــراءات مراجعــة 	  ــة المراجعــة لغــرض تصمي ــة المتعلقــة بعملي ــة الداخلي ــى فهــم لأنظمــة الرقاب الحصــول عل

ــة للشــركة ــة الداخلي ــة أنظمــة الرقاب ــداء رأي حــول فعالي ــس لغــرض إب ــظروف، ولي ملائمــة لل

تقييــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المســتخدمة ومــدى معقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات 	 

المتعلقــة بهــا التــي قامــت بهــا الإدارة

ــم 	  ــي ت ــة المراجعــة الت ــاءً علــى أدل ــدأ الاســتمرارية المحاســبي، وبن اســتنتاج مــدى ملاءمــة اســتخدام الإدارة لمب

الحصــول عليهــا، تحديــد مــا إذا كان هنــاك عــدم تأكــد جوهــري يتعلــق بأحــداث أو ظروف يمكــن أن تشــير الى وجود 

شــك كبيــر حــول قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار فــي أعمالهــا. وإذا توصلنــا إلــى وجــود عــدم تأكــد جوهــري، يجــب 

علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي القوائــم الماليــة، أو تعديــل رأينــا إذا كانــت 

هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة. تســتند اســتنتاجاتنا إلــى أدلــة المراجعــة التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريرنــا. ومــع 

ذلــك، فــإن الأحــداث أو الــظروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار الشــركة فــي أعمالهــا

تقييــم العــرض العــام وهيــكل ومحتــوى القوائــم الماليــة، بمــا فــي ذلك الإفصاحــات، وتحديد مــا إذا كانــت القوائم 	 

الماليــة تمثــل المعــاملات والأحــداث ذات العلاقــة بطريقــة تحقق العــرض العادل

ــج  ــة المراجعــة ونتائ ــن أمــور أخــرى، بالنطــاق والتوقيــت المخطــط لعملي ــن بالحوكمــة، مــن بي ــإبلاغ المكلفي نقــوم ب

المراجعــة الجوهريــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور هامة في نظــام الرقابــة الداخلي التــي نكتشــفها خلال مراجعتنا
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نتائج أعمال الشركة 
فيما يلي مقارنة لنتائج اعمال الشركة لعام 2023 مع نتائج اعمالها عن عام 2022م.



التقرير السنوي 20

2 0 2 321

إجــــمالي الإيرادات                                               97,106,049                                      91,930,824

الدخل ماقبل الزكاة                                              )11,667,541(                                      7,792,507

مـــــــبلغ الزكـــــــاة                                               )1,225,617(                                       )1,607,127(

صـــافــي الربـــــح                                           )10,743,167(                                       6,044,410

2023م                                                                                                             627,366,248

2022م                                                                                                             991,175,309

عام 2023م

قيمة الحصص ) بالريال (عدد الحصصنسبة الملكيةالمساهمين

عام 2022م

الذمم المدينة بالريالات السنة 

إنخفــض إجمالــي صافــي المحفظــة التمويليــة بنســبة 63 % مــن 991.1  مليــون إلــى 627.36 مليــون ريــال بينمــا زاد 
إجمالــي الإيرادات بنســبة ٪5.6 مــن 91.9 مليــون فــي عــام 2022 إلــى 97.1 فــي عــام 2023 م، كما حققت الشــركة 
صافــي خســارة ماقبــل الــزكاة 11.67 مليــون فــي عــام 2023 م مقارنــة بـــصافي ربــح بـــ 7.8 مليــون في عــام 2022م 
وبإنخفــاض بنســبة ٪178 ، وانخفضــت إلتزامــات الذمــم الدائنــة للتمويــل الإسلامي كما في 31 ديســمبر 2023 بنســبة 
٪46 مــن 629.8 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2022 إلــى 289 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2023م، وإنخفض 
رصيــد الأربــاح المبقــاة بنســبة 14 ٪ لتصــل إلــى 64.2 مليــون ريــال، وبلــغ إجمالــي حقــوق المســاهمين 389.5 مليــون 

ريــال فــي عــام 2023 مقابــل 400.2 مليــون ريــال فــي عــام 2022.

الذمم المدينة
بلغ صافي الذمم المدينة لعام 2023م )627,366,248( ريال بنسبة إنخفاض %63 مقارنة بصافي الذمم المدينة 

لعام 2022م حيث كانت بمبلغ وقدره )991,175,309( ريال، وفيما يلي الذمم المدينة للعامين المنصرمين:

رأس المال 
2023م

رأس مال الشركة حسب جدول المساهمين التالي:

142,634,400 14.263.440 45.55% شركة فالكم القابضة

95,927,400 9,592,740 30.63% شركة البلاد للتجارة والإقتصاد

53,293,000 5,329,300 17.02% شركة فال العربية القابضة

21,317,200 2,131,720 6.80% الدكتور فهد بن محمد العذل

313.172.000 31,317,200 100 % المجموع

السنة المالية الحالية  )2023م( السنة المالية السابقة )2022م(

إجـــمالي مبلـــغ 
الغرامات الماليـة 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذيـــــــة

إجـــمالي مبلـــغ 
الغرامات الماليـة 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذيـــــــة

10,000 2 ــ 1
مخالفــة تعليمــات البنــك 
المركزي السعودي الإشرافية 

والرقابيـــــة

82,500 1 ــ ــ
مخالفــة تعليمــات البنــك 
المركزي السعودي الخاصة 

بحمايــة العملاء

ــ ــ ــ ــ

مخالفــة تعليمــات البنــك 
المركزي السعودي الخاصة 
ببــذل العنايــة الواجبة في 
ــوال  ــل الأم ــة غس مكافح

ــل الإرهاب وتموي

العلامة التجارية 
تحظــى العلامــة التجاريــة لشــركة الأمثــل للتمويــل بإنتشــار فــي جميــع أنحــاء المملكــة بفضــل تاريخهــا العريــق فــي 
تقديــم خدمــات التمويــل منــذ 23 عامــاً. وتعتقــد الشــركة أنهــا تتمتــع بمكانــة رائــدة فــي تقديــم منتجــات وخدمــات 
التمويــل الإسلامــي الشــامل حيــث حققــت نجاحــا ملحــوظ فــي تمويــل قطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، وتتبــوأ حاليــاً مكانــة مرموقــة بيــن أكبر الشــركات. كما رســخت الشــركة حضورهــا القوي 
وســمعتها الجيــدة فــي القطــاع المالــي فــي المملكــة، ممــا جعلهــا مقياســاً للخدمــات الجيــدة التــي تقدمهــا شــركات 

التمويــل غيــر المصرفــي.

المسؤولية الإجتماعية
شركة الأمثل وانطلاقا مـــن قناعتــــــها بأهميـــة القطــــــاعات المجتمعيـــة الفعالـــة تدرك دور مســـؤوليتها المجتمعيـــة 
فـي النهـوض بالمجتمـع الســـعودي وخدمتـــــه عبـــر مشــــــاريع فعالة وبنـــــاءة تســــــاهــــم في تحقيـــــق رؤيـــــــة 

المملكــــــــة 2030
حيــث انجــزت ادارة التســويق والمســؤلية الاجتماعيــة مجموعــة مبــادرات تســهم بشــكل مباشــر وفعــال فــي خدمــة 

ــا الســعودي  مجتمعن

رعاية رسومات ومواهب جمعية الاطفال المعاقين1 01
لعام 2023م وهي السنة السابعة على التوالي التي ترعى فيها شركة الامثل هذه الفعالية. 

المشاركة في الرسائل التوعية لبعض القطاعات1 02
الحكومية مثل هئية الفضاء وبنك المنشات الصغيرة والمتوسطة

المشاركة في ورشة عمل توعوية للهيئة العامة 1 03
للمنشات الصغيرة والمتوسطة 

استمرار العروض الخاصة والمجانية لخدمات مابعد1 	0
البيع لذوي الاحتياجات الخاصة وابطال الحد الجنوبي 

الجزاءات والعقوبات النظامية 
لــم تتعــرض الشــركة لأي جزاءات أو غرامــات ذات أهميــة تذكــر خلال العــام المالــي 2023م، ومعظــم هــذه الغرامــات 

هــي جزاءات تشــغيلية وجــاري العمــل علــى معالجتهــا وفيمــا يلــي بيــان بهــذه الغرامــات

موضوع المخالفة
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قرارات البنك المركزي السعودي 
)ساما( الجزائية:

السنة المالية السابقة )2022(: 
ــك1 01 ــرار )ت /22056( مخالفــة تعليمــات البن رقــم الق

المركزي السعودي الإشرافية والرقابية:
إنــذار الشــركة بعــدم تكرار هــذه المخالفــة أو مخالفة 	 

أي من أنظمة التمويل واللوائح التنفيذية والتعليمات 
التنظيمية ذات العلاقة.

السنة المالية الحالية )2023(:
القــرار التنفيــذي رقــم )ت/23019( مخالفة الشــركة1 01

تعليمات البنك المركزي الخاصة بحماية العملاء
إنذار الشركة بعدم تكرار هذه المخالفة أو        مخالفة 	 

أي من أنظمة التمويل واللوائح والتعليمات التنظيمية 
ذات الصلة. وإلزام الشــركة بدفع غرامة مالية قدرها 
ــال  ــة ري ــون ألــف وخمــس مئ ــان وثمان )82,500( اثن

ســعودي وإلزام الشركة بتصحيح هذه المخالفة.

القــرار التنفيــذي رقــم )ت/23047( مخالفة تعليمات 1 02

البنــك المركــزي الســعودي الإشــرافية والرقابيــة:
إنــذار الشــركة بعدم تكــرار المخالفات وإلزام الشــركة 	 

بدفع غرامة مالية قدرها )10,000( عشرة الاف ريال 
ــح هــذه المخالفــة  ــزام الشــركة بتصحي ســعودي وإل

بشــكل فوري.

القــرار التنفيــذي رقــم )ت/23057( مخالفة تعليمات 1 03
البنــك المركــزي الســعودي الإشــرافية والرقابيــة:

إنذار الشركة في عدم الإلتزام بالإطار الزمني المحدد 	 
لتسليم البيانات الاحترازية التكميلية الربع سنوية.

اتباع نهج يركز على العميل
إن نهــج شــركة الأمثــل للتمويــل الــذي يركز علــى العملاء 
هــو مــن بين الأســباب الرئيســة لنموها المســتمر ويســاعد 
علــى تميزهــا عــن منافســيها. ويعتبــر عــملاء الشــركة مــن 
أهــم أولوياتهــا وأحــد ثرواتهــا وتعتبــر الشــركة عملاءهــا 
العنصــر الأســاس فــي وجودهــا وإســتمراريتها. ولطالمــا 
كان الاهتمــام برعايــة العــملاء وإرضائهــم هــو أحــد أهــم 
المحفزات في جميع سياســات وإجراءات الشركة لتطوير 
أعمالهــا. ونــظراً أن عامل الوقت هو العامل الأكثر أهمية 
فــأن شــركة الأمثــل للتمويــل اعــادة صياغــة رحلــة الطلــب 

مــن نقطــة التقديــم الــى الحصــول علــى التمويــل حتــى 
تضمــن الســرعة والدقة والجودة لذا فــإن التمويل الخاص 
بعــملاء الافراد يســتغرق 24 ســاعة فقــط، أمــا التمويــل 
ــذي  ــرة والمتوســطة ال الخــاص بقطــاع المنشــآت الصغي
لايخضــع لبرنامــج كفالــة ويكــون مكتمــل المســتندات 
ــر  ــذه ويعتب ــط لتنفي ــل فق ــام عم ــتغرق 3 اي ــة يس الداعم
ــة بالمنافســين وترتفــع  ــل هــو الأسرع مقارن هــذا التموي
عــدد أيــام العمــل فــي حــال طلــب العميــل برنامــج كفالــة 

إلــى 10 أيــام عمــل

منتجات متوافقة مع مبادئ وأحكام الشريعة 
الإسلامية

ــام  ــتزام الت ــل فــي أنشــطتها الإل ــل للتموي تتوخــى الأمث
بأحــكام الشريعــة الإسلاميــة حيــث تقــوم بتزويــد عملائهــا 
بمجموعــة مــن المنتجــات الماليــة المتوافقــة مــع مبادئ 
وأحكام الشريعة الإسلامية، وترتكز أهم منتجات الشركة 
علــى صيــغ التــورق والإجــارة. وتعتقــد الأمثــل للتمويل أن 
اســتمرار نمــو الاقتصــاد الســعودي إلــى جانــب التوســع 
فــي القطــاع المالــي التمويلــي ســيعزز مــن الطلــب على 
التســهيلات التمويليــة المتوافقــة مــع مبــادئ وأحــكام 

ــة الإسلامية الشريع

المحافظــة علــى مســتوى عــالٍ مــن جــودة 
محفظــة التمويــل

تعتمــد الأمثــل للتمويــل إطار عمــل منهجي دقيــق لتقييم 
الإئتمــان وإدارة المخاطــر يكفــل لها تحديــد وضبط وإدارة 
المخاطــر. وتعتبــر إدارة الائتمان من الإدارات المهمة في 
فاعلية نشاط الشركة، وقد قامت الشركة بتنظيم وتبسيط 
العمليات والأنظمة المعدة للحفاظ على جودة محفظتها. 
وبالإضافــة إلى تقييمها الملاءة المالية للعميل والجدارة 
الائتمانيــة فــي قطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
والتأكــد مــن أن الغــرض مــن التمويــل يتوافــق مــع نشــاط 
المنشأة من خلال زيارات ميدانية يتم فيها تقييم المنشاة 
ومالكهــا وفريــق الإدارة التنفيذيــة المناط بإدارة الشــركة 
وكذلك فإن الشركة تقوم أيضاً بتقييم السلوك والأنماط 
الإستهلاكية للعملاء الافراد مع تطبيقها لمعايير التمويل 
المســؤول بصرامــة وذلــك حرصــاً علــى الإلــتزام بالأنظمــة 
التــي حددهــا البنــك المركزي الســعودي لتمويــل الافراد 

قبــل الموافقــة على أي تمويل

التقييم الائتماني
يختص فريق الإئتمان في الشــركة بإجراء دراســة مستقلة 
للتحقــق مــن أوضــاع العــملاء وتقييــم إحتياجاتهــم المالية 
وتحليل قدراتهم على تسديد التسهيلات التمويلية مستخدماً 
في ذلك وسائل تقنية متقدمة. ولغرض التقييم الإئتماني 
للعملاء المحتملين، وتعتمد الشــركة نهجاً مزدوجاً لتحديد 
نتيجة التقييم )بناء على المعلومات المقدمة في الطلب 
ــات  ــعودية للمعلوم ــركة الس ــر الش ــى تقاري ــتناداً إل واس
الائتمانيــة "ســمة"، وشــركة بيــان للمعلومــات الإئتمانيــة 
"بيــان"( وتعتمــد الشــركة علــى تقاريــر "ســمة" الائتمانيــة 
ــى  ــة ال ــات إضاف ــركات والمؤسس ــان" للش للأفراد و "بي
نظامهــا الخاص لتحديد التقييم الائتماني النهائي للعميل 
بالإســتناد الــى المعلومــات الــواردة فــي طلــب التمويــل 
مع الأخذ بعين الإعتبار نظام " التمويل المسؤول " الذي 
يحقــق التــوازن بيــن دخــل العميــل ومصروفاتــه الشــهرية 

)DBR( .العــبء المالي
وبفضــل تبنيهــا نهــج النظــام الإئتمانــي المــزدوج، تصــدر 
الشــركة موافقــات إلكترونيــة سريعــة دون أدنــى تدخــل 
للعمليــات اليدويــة فــي تمويــل الأفراد ممــا يتيــح معالجة 
فوريــة لطلبــات التمويــل بأعلــى مســتويات الدقــة فــي 
التقييــم وبأدنــى حــد من مخاطــر الأخطــاء البشرية. علاوة 
علــى ذلــك فإن عمليــة الموافقات الإئتمانية لدى شــركة 
الأمثــل للتمويــل تعتمــد علــى عمليــات حســابية محايــدة 
ومصممــة بشــكل محكــم لا تنطــوي علــى أي اعتبــارات 
شــخصية ممــا يتيــح للشــركة الحــد مــن مخاطــر الإئتمــان 

والمحافظــة علــى جــودة أصولهــا

التحصيل  
ــددة  ــل متع ــة تحصي ــل آلي ــل للتموي ــركة الأمث ــد ش تعتم
المســارات. حيث يتم إســتلام الأقساط الدورية المستحقة 
بموجب مستندات التحصيل المختلفة مثل سداد، التحويل 
مــن الحســاب البنكــي للعميــل، وإســتخدام أجهــزة نقــاط 
البيــع ويدعم هــذه العملية فريق تحصيل يتمتع بمســتوى 
عالــي مــن الخبــرة والكفــاءة ومزود بأنظمــة إتصــال آليــة، 
للتعامــل مــع حــالات التقصير في التســديد فــي المواعيد 
المحــددة. ومــن الجديــر بالذكــر أن فرق التحصيل مدعومة 
بــفرق قانونيــة داخليــة وخارجيــة. ولقــد انعكســت فعالية 
إدارة التحصيــل في الشــركة بصورة واضحــة بقدرتها على 
المحافظــة علــى مســتويات عاليــة مــن كفــاءة عمليــات 

التحصيل

الوصول إلى التمويل
بفضــل ســجلها الناجــح الــذي يمتــد لأكثــر مــن عقديــن من 
الزمن، نجحت الشركة في إقامة علاقات عمل وثيقة مع 
البنــوك والمصــارف ومؤسســات الإقراض. وتتمتع الأمثل 
للتمويل بعلاقات عمل ناجحة وتسهيلات إئتمانية معتمدة 
قائمــة مــع جميــع البنــوك الرئيســة فــي المملكــة تقريبــاً 
ممــا يوفــر لهــا انســياباً منتظمــاً مــن التدفقــات التمويليــة 
بتكلفــة معقولــة ويخفــف جزئياً من إرتفاع أســعار الفائدة 

مــن خلال آليــات التحوط مــع البنوك
كمــا قامــت الأمثــل للتمويــل علــى تأســيس شراكــة مــع 
ــي  ــطة ف ــرة والمتوس ــآت الصغي ــة للمنشـ ــة العام الهيئ
ــة الســعودية )"منشــآت"(، للســماح لهــا  المملكــة العربي
بالحصول على تسهيلات تمويلية لعملائها من المنشـــآت 
الصغيــرة والمتوســطة بمعدلات ربــح مخفضة، الأمر الذي 
مــن شــأنه تعزيــز ربحيــة الشــركة ومكانتهــا الرائــدة وزيادة 
تمويــل وخدمــة قطــاع تمويــل الشــركات المتوســطة 
ــر  ــا الأث ــون له ــي يك ــة 2030 والت ــاً لرؤي ــرة وفق والصغي

الإيجابــي بالمســاهمة فــي نمــو الإقتصــاد

الحوكمة 
تعمــل الشــركة وفــي مقدمتهــا مجلــس الإدارة علــى 
تعزيــز اســتمرار وجــود منظومــة حوكمة فعالــة ومتطورة 
ــا  ــتراتيجية وتحويله ــداف الإس ــة الأه ــتدامة وصياغ ومس
إلــى برامــج عمــل ملائمــة، والعمــل علــى تحقيقهــا مــع 
الإلــتزام بمعاييــر الشــفافية والإفصــاح والعدالــة، لتحقيق 
اســتراتيجية الشــركة، وتحقيــق رؤيتهــا ورســالتها، بتقديــم 
قيمــة متنامية علــى المدى الطويل للمســاهمين وكافة 
ــل للتمويــل  ــتزام شــركة الأمث ــح ويعــد ال أصحــاب المصال
بممارســة أعمالهــا وأنشــطتها بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام 
الشريعــة الإسلاميــة أحــد متطلبات نظام مراقبة شــركات 
التمويــل، فقــد تــم اعتمــاد وثائــق الحوكمــة للشــركة 
وتحديثاتهــا كدليــل الحوكمــة ومجموعــة مــن السياســات 
والوثائــق ذات الصلــة. ويعمــل مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة باســتمرار علــى تأكيــد أهميــة الإلــتزام بضوابــط 
ــم الشــفافية  ــر مفاهي ــة لتطوي الحوكمــة كوســيلة فعال
والنزاهــة والرقابــة وتحقيــق الأداء المهنــي الرفيــع، كمــا 
يعمل مجلس الإدارة ولجانه باستمرار على متابعة الإدارة 
التنفيذيــة للتأكــد مــن التزامهــا الدائــم والفعــال بتطبيــق 

مــا جــاء بتلــك اللوائــح والسياســات
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مجلس الإدارة
ملخص دور ومهام ومسئوليات مجلس الإدارة 

إن مجلــس إدارة الأمثــل هــو الجهــاز الإداري الأعلــى المســؤول أمــام الجمعيــة العامــة للمســاهمين عــن إدارة الشــركة 
حســب النظــام الأساســي للشــركة والقوانيــن والأنظمــة ذات العلاقــة، ومــن أبرز المهــام والوظائــف الرئيســة للمجلــس 
ــة  رســم واعتمــاد التوجهــات الاســتراتيجية والأهــداف الرئيســة للشــركة ووضــع ومتابعــة إجراءات الحوكمــة و الرقاب
ــة ومتابعــة  ــات الرئيســة والسياســات المالي ــا، واعتمــاد الموازن ــا وفاعليته ــة وإدارة المخاطــر وضمــان كفاءته الداخلي
ــاب  ــع أصح ــة م ــم العلاق ــي تنظ ــات الت ــع السياس ــب وض ــا، بجان ــة به ــال الإدارة التنفيذي ــركة وأعم ــة أداء الش ومراقب
المصالــح وتحمــي حقوقهــم، بمــا فــي ذلــك وضــع واعتمــاد السياســات التــي تؤكــد وتضمــن التطبيــق والإشراف علــى 
تنفيــذ القوانيــن واللوائــح النظاميــة والالــتزام بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة المتعلقــة بالشــركة وأدائهــا والتــي 
مــن شــأنها أن تســاعد مســاهمي الشــركة تقييــم أصــول وخصــوم الشــركة، هــذا بالإضافــة إلــى المهــام الأخــرى التــي 

ورد تفصيلهــا فــي النظــام الأســاس 

مجلس الإدارة وتصنيف عضويته 
حدد النظام الأساسي لشركة الأمثل عدد أعضاء مجلس الإدارة ب )8( أعضاء وهو ما يتوافق مع نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات 
الصادرة من البنك المركزي السعودي، حيث تم انتخاب مجلس إدارة من قبل الجمعية العامـــة للمساهمين للدورة الحالية التي بدأت في

16 – 03 – 2022 م ولمدة ثلاث سنوات تنتهي في 16 – 03 – 2025 م.
وذلك حسب الجدول التالي: -

م16-03-2022 غير تنفيذي
رئيس مجلس الإدارة
رئيس اللجنة التنفيذية

رئيس اللجنة الإستراتيجية
المهندس/ ابراهيم بن مرشد العقيلي

م16-03-2022 غير تنفيذي
نائب رئيس مجلس الإدارة

 عضو لجنة الإئتمان والمخاطر
 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ / سليمان بن عبدالله العمرو

م16-03-2022 مستقل
عضو مجلس الإدارة

 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت
عضو اللجنة التنفيذية

رئيس لجنة الأصول والخصوم
الأستاذ / فهد بن محمد السماري

م16-03-2022 مستقل
عضو مجلس الإدارة

 عضو اللجنة الإستراتيجية
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ / نواف بن عبدالله الفوزان

م16-03-2022 غير تنفيذي
عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة المراجعة

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
 عضو لجنة الأصول والخصوم

الأستاذ / محمد ابراهيم ابو جبل

م16-03-2022 مستقل
عضو مجلس الإدارة

 عضو لجنة الإئتمان والمخاطر
الدكتور / عبدالعزيز بن مسعد الوذيناني عضو اللجنة الإستراتيجية

تاريخ التعيين صفة العضوية المنصب الاسم

م16-03-2022 غير تنفيذي
عضو مجلس الإدارة
 عضو اللجنة التنفيذية

 عضو لجنة الإئتمان والمخاطر
الأستاذ / تركي بن محمد العروان

م16-03-2022 تنفيذي
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

 عضو اللجنة التنفيذية
 عضو اللجنة الإستراتجية

الأستاذ / عمار بن فوزي بيدس

 نظرا لإنتفاء صفة العضوية
 من مستقل الى تنفيذي
 وذلك بعد تعيينه كعضو
 منتدب عليه تم  إعادة

 تشكيل لجنة الترشيحات
 والمكافات  وتعيين
 الدكتور / عبدالعزيز

 الوذيناني رئيسا للجنة .مع
 بقاء الاستاذ / فهد

السماري في بقية اللجان

العضو المنتدب
عضو اللجنة التنفيذية
 رئيس لجنة الأصول

والخصوم

عضو مجلس الإدارة
 رئيس لجنة الترشيحات

 والمكافآت
عضو اللجنة التنفيذية
 رئيس لجنة الأصول

والخصوم

 الأستاذ / فهد بن محمد
السماري

 تقدم بالإستقاله من منصبه
 كعضو مجلس الإدارة ومن
 عضوية اللجان المنبثقه منه
.بتاريخ   10 إبريل 2023م

ــ

 العضو المنتدب والرئيس
التنفيذي

 عضو اللجنة التنفيذية
عضو اللجنة الإستراتجية

 الأستاذ / عمار بن فوزي
بيدس

 تقدم بالإستقاله من منصبه
 كعضو مجلس الإدارة ومن
 عضوية اللجان المنبثقه منه

 بتاريخ   بتاريخ 14 نوفمبر
.2023م

ــ

عضو مجلس الإدارة
 عضو اللجنة الإستراتيجية

 عضو لجنة الترشيحات
والمكافآت

 الأستاذ / نواف بن عبدالله
الفوزان

 تعين بتاريخ  19 سبتمبر
.2023م

 عضو مجلس الإدارة
 عضو لجنة الترشيحات

والمكافآت
عضو اللجنة الإستراتجية

ــ  الأستاذ/ عبدالعزيز العريفي

وفقــاً للنظــام الأساســي للشــركة يتــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة 
لمــدة )3( ســنوات، وقــد تــم انتخــاب اعضــاء المجلــس للــدورة الثالثــة الحاليــة مــن قبــل الجمعيــة العموميــة، ولمــدة )3( 
ســنوات ابتــداءً مــن تاريــخ 16 - 03 - 2022م، ويبلــغ عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة الحالــي بمــا فيهــم الرئيــس )8( أعضــاء 

منهــم عضــو تنفيــذي )1( وثلاثــة أعضــاء مســتقلين )3( والباقــي أعضــاء غيــر تنفيذييــن
ومــن مهــام مجلــس الإدارة اعتمــاد التوجيهــات الاســتراتيجية والأهــداف الرئيســة للشــركة والإشراف علــى تنفيذهــا. 
وقــد عقــد مجلــس الإدارة للــدورة الحاليــة خلال العــام 2023م )16( إجتمــاع وفيمــا يلــي بيانــاً بأســماء أعضــاء مجلــس 

الإدارة والحضــور حســب الجــدول التالــي: 

مجلس إدارة الشركة

التحديث لاعضاء مجلس الاداره خلال عام ٢٠٢٣

مدخلات الحوكمه صفة العضوية الجديده صفة العضوية السابقه اسم العضو



التقرير السنوي 26

2 0 2 327

18/12 11/12 5/12 6/11 25/10 23/8 1/8 26/7 4/6 23/5 2/5 2/4 20/3 26/2 11/1 9/1

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ⌧ ⌧ رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  ابراهيم بن مرشد العقيلي

✓ ✓ ⌧ ✓ ✓ ⌧ ✓ ✓ ⌧ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نائب رئيس مجلس الأستاذ/ سليمان بن عبدالله العمرو

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً  الأستاذ/ محمد ابراهيم ابو جبل

إستقالــــــة ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً الأستاذ/ نواف بن عبدالله الفوزان

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً الأستاذ/ فهد بن محمد السماري

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً الدكتور/ عبدالعزيز بن مسعد الوذيناني

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً الأستاذ/ تركي بن محمد العروان

✓ ✓ ✓ شاغـــــــــــــر عضواً  الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعود العريفي

إستقالـــــــة ✓ ✓ ✓ عضواً الأستاذ/ عمار بن فوزي بيدس

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  العضو المنتدب والرئيس
التنفيذي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ وائل بن عبدالله الغامدي الأمين العام لمجلس الإدارة

العضوية الاسم

تواريخ إجتماع مجلس الإدارة لعام 2023م
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صفة العضويةاسم العضو

والتصويت على أعضاء لجنة المراجعة للدورة الحالية 2022م – 2025م وذلك حسب الجدول التالي: -

رئيساً علي بن يحيى ال همام  

عضواً سناء بنت حسين الحجار 

عضواً محمد بن إبراهيم أبو جبل 

اللجان المنبثقة من المجلس
وكذلك تكوين اللجان المنبثقة من المجلس وهي: -	 
اللجنة الاستراتيجية 	 
اللجنة التنفيذية 	 
لجنة الإئتمان والمخاطر	 
لجنة الترشيحات والمكافآت	 
لجنة الأصول والخصوم 	 
اللجنة الشرعية	 

وقد باشرت جميع اللجان مهام عملها للدورة الحالية للمجلس وفقاً للأنظمة ومتطلبات الحوكمة.

أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ووظائفهــم الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهــم 
وخبراتهــم:

بكالوريس _هندســة الإلكترونيات _ جامعة ديفري ، كانســاس ســيتي ، ميســوري 
، الولايــات المتحــدة الأمريكية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2022م-الان: نائب الرئيس التنفيذي في شركة فالكم القابضة
2021م-الان: رئيس المجلس في شركة الأمثل للتمويل.

2020م_الان: رئيس اللجنة التنفيذية في شركة الأمثل للتمويل.
2020م_الان: رئيس اللجنة الإستراتيجية في شركة الأمثل للتمويل.

-2020الان: عضو مجلس إدارة شركة فالكم القايضة.
-2020الان: عضو اللجنة الإستراتيجية في شركة فالكم القابضة 

-2020لان: عضو اللجنة التنفيذية في شركة فالكم القابضة.
2016م- الان :الرئيس التنفيذي في شركة تكامل الوطنية .

المناصب الحالية

2020م2021-م: نائب رئيس المجلس في شركة الأمثل للتمويل.
2020م2021-: الرئيس التنفيذي في شركة البلاد للتجارة والاقتصاد.

2014م2016-م: المستشار الخاص للرئيس في الرئاسة العامة لرعاية الشباب.
2010م2014-م: نائب الرئيس في شركة الرشيد للاستثمار البترولي.
2009م2010-م: نائب الرئيس في شركة الرشيد للاستثمار البترولي.

2008م2009-م: المدير التنفيذي في شركة الرشيد للاستثمار البترولي 
2007م2008-م: مدير عام في شركة الرشيد للاستثمار البترولي.

الخبرة العملية السابقة

ابراهيم مرشد العقيلي  - رئيس مجلس الإدارة

1979_بكالوريس _إدارة أعمال _من جامعة أمريكا الدولية سان دييغو.

1981_ماجستير_ إدارة أعمال _من جامعة أمريكا الدولية سان دييغو. 
المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2024م _الان: عضو اللجنة التنفيذية في شركة أميانتيت

2022م _الان: عضو لجنة اللإئتمان والمخاطر في شركة الأمثل للتمويل

2021م _الان: نائب رئبس مجلس الإدارة شركة الأمثل للتمويل 

2018م _الان: عضو لجنة الترشيحات والمكافات في شركة الأمثل للتمويل 

2017م _الان : رئيس لجنة المراجعة  في شركة فالكم القابضة.

المناصب الحالية

2020م2021-م رئيس مجلس الإدارة في شركة الأمثل للتمويل.

2015م_2019م: عضو لجنة المراجعه في شركة الامثل للتمويل.

2014م 2020-م: عضو لجنة المراجعة في شركة امانتيت السعودية.

2007م_2019: عضو مجلس الإدارة في شركة الأمثل للتمويل

2008م2014-م: عضــو مجلس الإدارة في شــركة يقيــن )فالكم للخدمات المالية( 

بقا سا

2008م 2014-م: عضو مجلس إدارة شركة الخدمات الأرضية 

2003م2009-م: عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنة التنفيذية في البنك البحريني 

السعودي

1999م- 2016م: عضو مجلس الإدارة في شركة أميانتيت

1992م2016-م: عضو مجلس الإدارة في شركة نما للكيماويات

الخبرة العملية السابقة

سليمان بن عبدالله العمرو - نائب رئيس مجلس الإدارة
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2012: شهادة إدارة الثروات الأكاديمية الدولية للإدارة المالية والأعمال
1997م: شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ديترويــت - الولايــات 

المتحــدة الامريكيــة
1994م : شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود 

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2022م2023-م: عضو مجلس الإدارة في شركة الأمثل للتمويل  
2022م2023-م: عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة الأمثل للتمويل  

2022م2023-م: عضو اللجنة الإستراتيجية في شركة الأمثل للتمويل  
2020 حتى الأن: شركة شور العالمية – عضو لجنة الترشيحات والمكافات 

2019 حتى الأن: شركة اساسيات الغذاء – عضو مجلس الإدارة 
2018 حتى الأن: شركة التموين المتكامل – عضو مجلس إدارة 

2017 حتى الأن: ثمين فراقنانس )لندن( – عضو مجلس الإدارة 
2017 حتى الأن : شركة شور العالمية – رئيس مجلس الإدارة 

المناصب الحالية

2021م 2022-م: سدو المالية – رئيس مجلس إدارة 
2021م- 2022م: إتحاد الرماية – عضو مجلس الإدارة 

2021م2022-م: شركة المخازن – رئيس لجنة المراجعة 
2020م 2022-م: شركة المخازن – عضو مجلس إدارة 

2020م 2021-م: شركة شور العالمية - رئيس لجنة المراجعة
2016م 2019-م: شركة النايفات للتمويل – عضو مجلس الإدارة
2016م 2019-م: شركة النايفات للتمويل – عضو لجنة المخاطر 
2006م 2016-م: فالكم للخدمات المالية – عضو لجنة الإئتمان 

2006م - 2016م : فالكم للخدمات المالية بسلطنة عمان –عضو مجلس إدارة 

الخبرة العملية السابقة

نواف بن عبدالله الفوزان- عضو مجلس الإدارة

2011م_ شــهادة بكالوريــس إدارة الأعمال - إدارة الأعمــال الدولية- جامعة الملك 
عبدالعزيــز - المملكة العربية الســعودية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2022م – الآن: عضو مجلس الإدارة في شركة الأمثل للتمويل.
2022م – الآن: عضو اللجنة التنفيذية في شركة الأمثل للتمويل.

2022م – الآن: عضو لجنة الإئتمان والمخاطر في شركة الأمثل للتمويل.
2022م – الآن: عضو مجلس الإدارة في شركة فالكم القابضة.

2020م- الأن : شركة فالكم القابضة- مديرة إدارة الحوكمة 

المناصب الحالية

2017م2021-م: شركة فالكم القابضة -أمين سر مجلس الإدارة
2017م- 2021م: شركة يقيين كابيتال - مدير وحدة شؤون المساهمين 

2017م2021-م: شركة يقيين كابيتال - أمين سر مجلس الإدارة
2015م- 2020م: شركة يقيين كابيتال - مدير إدارة الخدمات الإدارية.

2012م2015-م: شركة يقيين كابيتال - محلل مالي.
2011م 2012-م: شركة يقيين كابيتال - مساعد محلل مالي.

الخبرة العملية السابقة

تركي بن محمد العروان  ، عضو مجلس الإدارة 
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2006م_ شهادة الدكتوراه في إدارة الأعمال / محاسبة من جامعة فرجينيا 
 Case Western( 1998م_شــهادة ماجســتير فــي محاســبة / ماليــة مــن الجامعــة

)Reserve University
1994م_ شهادة بكالوريس في محاسبة من جامعة الملك سعود

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2023م - الان: رئيس لجنة الترشيحات والمكافات  
2022م- الأن: عضو لجنة الإئتمان والمخاطر شركة الأمثل للتمويل.

2022م - الآن: عضو مجلس الإدارة في شركة الأمثل للتمويل.
2022م-الان: عضو لجنة الإئتمان والمخاطر في شركة الامثل للتمويل 

2022 - الآن: رئيس مجلس إدارة شركة جفان للإستشارات المهنية
2022 - الآن: عضو الجنة الإستراتيجية في جامة اليمامة
2019م - الأن: عضو اللجنة الدائمة في جامعة اليمامة

2019م - الأن: عضو مجلس جامعة اليمامة 
2019م - الأن: رئيس مجلس كلية إدارة الأعمال في جامعة اليمامة 

2019م -  الأن: عميد كلية إدارة الأعمال في جامعة اليمامه  

المناصب الحالية

2022م – 2023م: عضو اللجنة الإستراتيجية في شركة الأمثل للتمويل 
2018م2020-م: عضــو اللجنــة السياســات المحاسبيــة للتحــول لللمعاييــر الدوليــة 

فــي وزارة الماليــة
2015م2019-م: رئيس لجنة الاستراتيجية في كلية إدارة الأعمال بجامعة الفيصل

2014م2019-م: عضو مجلس كلية إدارة الأعمال في جامعة الفيصل 
2014م2018-م: عضو مجلس جامعة الفيصل 

2019-2014م: رئيس قسم المحاسبة بكلية إدارة الأعمال في جامعة الفيصل
2010م2013-م: عضو مجلس كلية أدارة الأعمال في جامعة يورك – كندا 
2010 – 2014م: عضو اللجنة العلمية لجمعية المحاسبة الأكاديمية الكندية

الخبرة العملية السابقة

عبدالعزيز بن مسعد الوذيناني ، عضو مجلس الإدارة

1997م_ برنامج الإدارة المتقدمة )الإدارة التنفيذية( من كلية هارفارد للأعمال
1989م_شــهادة ماجســتير إدارة الأعمال )تحليل العمليات( مــن الجامعة الأمريكية 

بواشــنطن دي سي
ــترول  ــك فهــد للب ــس هندســة النظــم مــن جامعــة المل 1980م_ شــهادة بكالوري

ــادن  والمع

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2023م- الأن _ العضو المنتدب في شركة الأمثل للتمويل 
2022م- الأن _ رئيس لجنة الأصول والخصوم في شركة الأمثل للتمويل 

2022م- الأن _ عضو في اللجنة التنفيذية في شركة الأمثل للتمويل 
2021م- الأن _ عضو في مجلس إدارة شركة الأمثل للتمويل 

المناصب الحالية

2022م- 2023 _ رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة الأمثل للتمويل 
2019م2020-م: نائب الرئيس الأعلى للتحول والاستراتيجية في بنك الرياض 

2017م2019-م: نائب الرئيس للاستراتجية في مصرف الإنماء 
2015م2019-م: عضو مجلس الإدارة في شركة بيان للمعلومات الإئتمانية 

2015م2019-م: عضو اللجنة التنفيذية في شركة بيان للمعلومات الإئتمانية 
2015م2019-م: عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافآت في شــركة بيان للمعلومات 

الإئتمانية
2012م2017-م: عضو مجلس الإدارة في شركة الإنماء طوكيو مارين

2012م2017-م: عضو اللجنة التنفيذية في شركة الإنماء طوكيو مارين
2012م2017-م: رئيس لجنة الإستثمار في شركة الإنماء طوكيو مارين
2012م2017-م: رئيس لجنة المخاطر في شركة الإنماء طوكيو مارين

2007م2017-م: مدير عام التجزئة المصرفية في مصرف الإنماء

الخبرة العملية السابقة

فهد بن محمد السماري- عضو مجلس الإدارة
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2012م )CME-1( المؤهل العام للأوراق المالية_هيئة السوق المالية السعودية.
2003م_بكالوريس _محاسبه-جامعة عمان الأهلية _الأردن.

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2022م- الأن _ عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة الأمثل للتمويل 
2022م- الأن _ عضو لجنة الأصول والخصوم في شركة الأمثل للتمويل 

2019م – الآن: عضو مجلس الإدارة في شركة الأمثل للتمويل.
-2019الان: عضو اللجنة الاستراتيجية في شركة الامثل للتمويل 

2018م – الأن: عضو لجنة المراجعة في شركة يقين كابيتال
2018م – الأن: عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة يقين كابيتال

2017م-الان: رئيس الدائرة المالية في شركة فالكم القابضة.
2013م-الان: عضو لجنة المراجعة-في شركة الأمثل للتمويل.

المناصب الحالية

2022-2019م: عضو اللجنة الاستراتيجية في شركة الامثل للتمويل 
2012م2017-م: رئيس الدائرة المالية في شركة يقين كابيتال

2018--2012م-: رئيــس لجنــة المراجعــة -في فالكم للخدمات المالية وشــركاؤها 
ش.م.ع.م - عمان

ــة  ــات المالي ــم للخدم ــي فالك ــس الاإدارة -ف ــس مجل ــب رئي 2018--2012م-: نائ
وشــركاؤها ش.م.ع.م - عمــان

2017م – 2022م عضو مجلس الإدارة في شركة يقين كابيتال
2017م2020-م: عضو مجلس الإدارة-في المركز العربي الطبي.

2017م2020-م: رئيس لجنة المراجعة -في المركز العربي الطبي.
2017م2020-م: عضو اللجنة التنفيذية -في المركز العربي الطبي.

2016م2022-م: عضو لجنة الائتمان والمخاطر-في شركة الأمثل للتمويل.
2007م2012-م: مدير المحاسبة المالية في شركة يقين كابيتال

2004م2007-م: مدقق أول خارجي، في برايس وترهاوس كوبرز – قطر والمملكة 
العربية السعودية 

2003م 2004-م: كمستشــار ومدقق حســابات خارجي في إرنســت ويونغ -عمان-
الاردن

الخبرة العملية السابقة

محمد بن ابراهيم ابوجبل، عضو مجلس الإدارة

1992م-بكالريوس-بحوث العمليات . المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2023-2019م: العضو المنتدب في شركة الأمثل للتمويل.
2023-2019م: عضو اللجنه الاستراتيجيه في شركة الأمثل للتمويل.

-2016 2023م: الرئيس التنفيذي في شركة الأمثل للتمويل.
2023-2016م: عضو اللجنه التنفيذية في شركة الأمثل للتمويل. 

المناصب الحالية

 2004م- 2016م- مدير عام إدارة منتجات الأصول في البنك العربي الوطني.
2000م- -2004مدير إدارة الأئتمان في شركة الأمثل للتمويل.  الخبرة العملية السابقة

2010م بكالوريوس في الدراسات الإسلامية جامعة الملك سعود
 2013م ماجســتير قانــون – القانــون الدولــي المقــارن – أمريــكا – جامعــة ســاوثيرن 

ميثوديست
محامي ومستشار قانوني

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2021م-الأن: مديــر شــركة عبــد العزيــز ســعود العريفــي للمحامــاة والاستشــارات 
القانونيــة

2023م –الأن: عضو مجلس إدارة شركة الأمثل للتمويل 
2023م- الأن: عضو لجنة الترشيحات والمكافات 

2023م-الأن : عضو اللجنة الإستراتيجية 

المناصب الحالية

2019م 2021-م: نائب رئيس لجنة الانضباط في الاتحاد السعودي لكرة القدم
2018م – 2020م : رئيس لجنة الاستئناف في الاتحاد السعودي للسهام  الخبرة العملية السابقة

عمار فوزي حسني بيدس، عضو مجلس الإدارة، العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عبدالعزيز بن سعود  العريفي  - عضو  مجلس الإدارة
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-2022 خبير حوكمة معتمد )CGE( وعضو في معهد )ICAS( المملكة المتحدة 
-2022 شهادة إفصاح )IPE( الأكادمية المالية )FA( المملكة العربية السعودية  

-2022 شــهادة معتمــدة )ESG( مــن المعهــد المالــي للشــركات )CFI( المملكــة 
المتحــدة 

ــي  ــو ف ــركات )ICCGO( وعض ــة الش ــي حوكم ــد ف ــي معتم ــؤول دول -2021 مس
ــدة ــة المتح ــد )ICGA( المملك معه

ــدة  ــات المتح ــة )OCEG( الولاي ــن منظم ــد )GRCP( م ــة معتم ــر حوكم -2021 خبي
ــة الأمريكي

-2020  مســؤول حوكمــة الشــركات )CGO( مــن معهــد )BIT( المملكــة العربيــة 
الســعودية 

-2018 خبير إلتزام معتمد )CCP( من معهد )ICAS( المملكة المتحدة
-2017 مسؤول إلتزام معتمد )COC( المملكة العربية السعودي

-2017 المؤهل العام للأوراق المالية )CME1( المملكة العربية السعودي
ــة  ــة العربي ــز – المملك ــد العزي ــك عب ــة المل ــة – جامع ــس إدارة عام -2014 بكالوري

ــده ــعودي – ج الس
-2013 مسؤول وساطة التأمين )IFCE( المملكة العربية السعودي

-2006 مسؤول وساطة تداول )MC( المملكة العربية السعودي
2004 -دبلــوم ســكرتير تنفيــذي – معهــد الإدارة – المملكــة العربيــة الســعودية – 

الريــاض 

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

ــزي  ــك المرك ــل – البن ــركات التموي ــة لش ــة الحوكم ــي لجن ــو ف 2022م-الان: عض
ــعودي الس

2020م-الان: مدير عام الحوكمة وامين عام مجلس الإدارة واللجان المنبثقه منه
2016م-الان: أمين عام مجلس الإدارة واللجان المنبثقه منه.

المناصب الحالية

2013م – 2020م مديــر عــام الإلــتزام ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب 
– فــي شــركة الأمثــل للتمويــل

2012م – 2013م مســاعد مديــر عــام التخطيــط المالــي للأفراد وخدمــات التأميــن 
– فــي البنــك الســعودي الفرنســي 

2010م – 2012م مديــر وحــدة الجــودة والحظــر الدولــي فــي إدارة الإلــتزام – 
ــة ــامبا المالي ــة س مجموع

2008م – 2010م مدير حسابات خاصة – مجموعة سامبا المالية  
2005م – 2008م المشرف على أنظمة الدعم والموازنة )ضمن الطاقم العالمي( 

– مجموعة ســامبا المالية
2002م – 2005 م مســاعد مدير الإستشــارات – في هيئة الهلال الأحمر السعودي 

– الرياض

الخبرة العملية السابقة

اللجان ومسؤولياتهاوائل بن عبدالله الغامدي، مدير عام الحوكمة والأمين العام لمجلس الإدارة  واللجان المنبثقه من مجلس الإدارة 
اللجنة الشرعية

تتولــى اللجنــة الشــرعية الإشراف علــى أعمــال الشــركة مــن ناحيــة شــرعية، وتتكــون اللجنــة حاليــاً مــن )3( أعضــاء بمــا 
فيهــم رئيــس اللجنــة وتختــص بالتالــي

دراسة ومراجعة أهداف وسياسات الشركة الاستثمارية للتأكد من مطابقتها الأحكام الشريعة.	 
مراجعة المنتجات الجديدة والعقود والاتفاقيات التي تبرمها الشركة.	 
إصدار الفتاوى والقرارات لإدارة الشركة بخصوص المواضيع التي تتعلق بالعمل وفق أحكام الشريعة الإسلامية.	 
المراقبة الدورية لجميع أعمال الشركة عن طريق مكتب خارجي مختص بالرقابة والإلتزام الشرعي.	 
تقديم تقرير شرعي سنوي عن أعمال الشركة ومدى التزامها بالضوابط الشرعية.	 
تلتــزم إدارة الشــركة بالتوجيهــات والضوابــط والقــرارات التــي تصــدر مــن اللجنــة الشــرعية وتضمــن مراعــاة تطبيقهــا 	 

فــي كافــة أعمــال الشــركة.
وقــد قدمــت الهيئــة الشــرعية التقريــر الســنوي للفتــرة المنتهيــة مــن تاريــخ 1 ينايــر وحتــى 31 ديســمبر لعــام 2023م، 
أكــدت فيــه أن الشــركة التزمــت بأحــكام ومبــادئ الشريعــة الإسلاميــة، طبقــاً للفتــاوى والتوجيهــات الصــادرة مــن قبــل 

الهيئــة الشــرعية تتألــف اللجنــة الشــرعية مــن الأعضــاء التالييــن

أعضاء اللجنة الشرعية1

المنصبالاسم

المنصب
الرئيس الشيخ/ عبدالله بن سليمان المنيع

عضو الدكتور/ محمد بن علي القري

عضو الشيخ/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز النفيسة
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رئيس اللجنة الشرعية المنصب

البكالوريــوس فــي اللغــة العربية من جامعة الإمام محمد بن ســعود في المملكة 
العربية السعودية، عام 1957م

ماجســتير فــي الفقــه المقــارن مــن المعهــد العالــي للقضــاء فــي المملكــة العربية 
الســعودية، عام 1969م

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2014م – الآن: رئيس الهيئة الشرعية في شركة الأمثل للتمويل.
2008م – الآن: مستشار شرعي في الديوان الملكي السعودي.

2008م: رئيس اللجنة الشرعية للبنك العربي الوطني.
2000م_ الآن: عضو في المجلس الشرعي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 

المالية الإسلامية )أيوفي(
1990م - الآن: عضــو فــي مجموعــة مــن مجالــس وهيئــات شــرعية خاصــة وعامــة، 

أغلبهــا هيئــات شــرعية لمؤسســات ماليــة
1980م – الآن: عضو مجمعي الفقه الإسلامي والدولي.

1971م – الآن: عضو في هيئة كبار العلماء في المملكة العربية السعودية.

المناصب الحالية

1996م – 2000م: رئيس محكمة التمييز في المنطقة الغربية في مكة المكرمة
ــة  ــة الغربي ــي المنطق ــز ف ــة التميي ــي محكم ــز ف ــي تميي 1976م – 1996م: قاض

فــي مكــة المكرمــة
1975م – 1976م: نائــب عــام لمفتــي المملكــة الشــيخ عبــد العزيــز بــن بــاز رحمــه 

الله فــي الشــؤون الشــرعية والإداريــة والماليــة
1969م – 1971م: عضــو فــي الهيئــة القضائيــة العليــا فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية
1957م – 1969م: عضو إفتاء تحت رئاســة مفتي عام المملكة العربية الســعودية 

الشــيخ محمد بن إبراهيــم رحمه الله

الخبرة العملية السابقة

الشيخ/ عبدالله بن سليمان المنيع ، رئيس اللجنة الشرعية

عضو اللجنة الشرعية المنصب

الدكتــوراه فــي الاقتصــاد مــن جامعة كاليفورنيا فــي الولايات المتحــدة الأمريكية، 
عام 1984م

الماجســتير فــي الاقتصــاد مــن جامعة كاليفورنيا فــي الولايات المتحــدة الأمريكية، 
عام 1981م

البكالوريــوس فــي الاقتصــاد مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــز فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، عــام 1975م

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2014م – الآن: عضو في الهيئة الشرعية في شركة الأمثل للتمويل.
2000م – الآن: عضو في المجلس الشرعي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 

المالية الإسلامية )أيوفي(
2005م – الآن: خبير في المجمع الفقهي الإسلامي – منظمة التعاون الإسلامي
1998م – الآن: عضو الهيئة الشرعية لمؤشر دو جونز للأسهم الإسلامية )نيويورك(

1990م – الآن: عضــو هيئــة تحريــر مجلــة “الاقتصــاد الإسلامــي” التابعــة للجمعيــة 
الدوليــة للاقتصــاد الإسلامــي )بريطانيــا(

ــع  ــن المجم ــادرة ع ــه” الص ــع الفق ــة “مجم ــر مجل ــة تحري ــو هيئ 1990م – الآن: عض
ــم الإسلامــي ــع لرابطــة العال الفقهــي التاب

ــات شــرعية للمؤسســات  1998م – الآن: عضــو فــي مجموعــة مــن مجالــس وهيئ
الماليــة علــى مســتوى العالــم

1985م -الآن: خبيــر فــي المجمــع الفقهــي الإسلامــي الدولــي التابــع لمنظمــة 
المؤتمــر الإسلامــي

المناصب الحالية

2000م – 2008م مديــر مركــز أبحــاث الاقتصــاد الإسلامــي فــي جامعــة الملــك 
عبــد العزيــز بجــدة

1975م – 2008م أستاذ الاقتصاد الإسلامي في جامعة الملك عبدالعزيز بجدة.
الخبرة العملية السابقة

الدكتور/ محمد بن علي القري، عضو اللجنة الشرعية
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الدكتوراة في الاقتصاد الإسلامي من جامعة اسطنبول زعيم في 2019م
البكالوريــوس فــي الشريعــة مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة في 

المملكــة العربية الســعودية،2015م
الماجســتير فــي علــم الاجتمــاع مــن جامعــة الملــك ســعود فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية،2008م
ــي  ــنطن ف ــة بواش ــة الأمريكي ــن الجامع ــي م ــاد الإسلام ــي الاقتص ــتير ف الماجس

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة،2007م
البكالوريــوس فــي علــم الاجتمــاع مــن جامعــة الإمــام محمد بــن ســعود الإسلامية 

فــي المملكــة العربية الســعودية، 1994م

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2023م: رئيس اللجنة الشرعية في شركة ألفا العربية للتمويل.
2014م – الآن: عضو في الهيئة الشرعية في شركة الأمثل للتمويل.

2014م- الأن: عضو في اللجنة الشرعية في شركة النايفات للتمويل.
ــة  ــركات الاستثماري ــن الش ــدد م ــرعية لع ــة الش ــة الرقاب ــو هيئ 2014م – الآن: عض

ــة والمالي
2005م – الآن: أميــن الهيئــة الشــرعية ومديــر إدارة الرقابــة الشــرعية بشــركة فالكم 

القابضة

المناصب الحالية

2010م - 2019: محاضر متعاون مع جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.
1994م – 2005م: مرشد طلابي في وزارة التربية والتعليم.

1993م – 1994م: أخصائي اجتماعي في وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.
الخبرة العملية السابقة

الشيخ الدكتور/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز النفيسة، عضو اللجنة الشرعية

تلتــزم إدارة الشــركة بالتوجيهــات والضوابــط والــقرارات التــي تصــدر مــن الهيئــة الشــرعية وتضمــن مراعــاة تطبيقهــا فــي 
كافــة أعمــال الشــركة، وعقــدت اللجنــة )8( إجتماعــات خلال العــام 2023م

وقــد قدمــت اللجنــة الشــرعية التقريــر الســنوي للفتــرة المنتهيــة لعــام 2023م أكــدت فيــه ان الشــركة التزمــت بأحــكام 
ومبــادئ الشريعــة الأسلاميــة. طبقــاً للفتــاوي والتوجيهــات الصــادرة مــن قبــل اللجنــة الشــرعية

المجموع تواريخ اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 2023م

العضوية الإسم
  28
ديسمبر

  6
ديسمبر

 20
سبتمبر

  20
أغسطس

 5 
أبريل

 30
مارس

  16
مارس

 26
يناير

8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيساً الشيخ/عبدالله بن 
سليمان المنيع

8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً الدكتور/ محمد بن 
علي القري

8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً وأمينا الدكتور/عبد الرحمن 
عبدالعزيز النفيسة

لجنة المراجعة
حيــث تتكــون هــذه اللجنة مــن )3( أعضاء بمــا فيهم رئيس 
اللجنة يرشــحون من قبل مجلس الإدارة وتشــكل بقرار من 
الجمعيــة العامــة العادية، تتألف لجنــة المراجعة من ثلاثة 
أعضــاء علــى الأقــل مــن المســاهمين أو من غيرهــم، على 
أن يكــون مــن بينهم عضو مســتقل على الأقــل، وألا تضم 
أيــاً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن، وأن يكــون من 
بينهم مختص بالشــؤون الماليــة والمحاسبية. لا يجوز لمن 
يعمل أو كان يعمل خلال الســنتين الماضيتين في الإدارة 
التنفيذيــة أو الماليــة للشــركة، أو لــدى مراجــع حســابات 
الشــركة، أن يكــون عضــواً فــي لجنــة المراجعــة، علــى ألا 
يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة ولا يزيــد علــى خمســة، وأن 
تحــدد مهــام اللجنــة وضوابــط عملهــا، ومكافــآت أعضائها 
لمــدة لا تزيــد عــن )3( ســنوات ولا تقــل عــن )1( ســنة 
يعيــن رئيــس اللجنــة وأعضاءهــا لمــدة ثلاث ســنوات قابلة 
للتجديــد لفترتيــن إضافيتيــن كحــد أقصى. وتنتهــي عضوية 
اللجنة بإنتهاء عضوية مجلس الإدارة. وتختص هذه اللجنة 
بالتحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة بمــا يحقــق 
أهداف الشــركة ومصالح المســاهمين ويحق لها الاطلاع 
علــى كافــة المعلومــات وكذلك دراســة القوائــم المالية 
الأولية والســنوية والسياســات المحاسبيــة واقتراح تعيين 
المحاســب القانونــي لــكل عــام مالي وبعــد اطلاع اللجنة 
ــل فــي الانظمــة المعتمــدة  ــة المتمث ــى نظــام الرقاب عل
فإنهــا تؤكــد علــى سلامــة وفاعليــة نظــام الرقابــة فــي 
الشــركة. وقــد اتخــذت اللجنــة فــي تقريرهــا سلامــة نظام 

الرقابــة الداخليــة في الشــركة
يتمثــل الــدور الرئيســي للجنة المراجعة فــي مراقبة أعمال 
الشركة وشؤونها ومساعدة مجلس الإدارة في الإشراف 

على: 
ســلامة ونزاهــة القوائــم والتقاريــر الماليــة للشــركة 	 

وفعاليتهــا ودقتهــا
القانونيــة 	  بالقواعــد والمتطلبــات  الشــركة  التــزام 

والتنظيميــة
مؤهــلات واســتقلال وأداء مراجع حســابات الشــركة 	 

الخارجي
أداء نظــم الرقابــة والمراجعــة الداخليــة والتقاريــر 	 

المالية للشــركة وســلامتها وفعاليتها. وتشــرف لجنة 
المراجعــة علــى ثــلاث مجموعــات مســتقلة، وتضمــن 
أن تقــوم الشــركة بممارســة أعمالهــا بشــكل ملائــم 

مــع المجموعــات الثلاثــة التاليــة:
إدارة المراجعــة الداخليــة للشــركة )اســتعانت شــركة 	 

ــام  الأمثــل بشــركة الفــوزان وشــركائه )KPMG( للقي
بكامــل أعمــال المراجعــة الداخليــة(.

المراجع الخارجي للشركة.	 
إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال.	 

كما تشــمل مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة 
مــا يلي:

المراجعة الداخلية
ــة 	  ــة والمالي ــة الداخلي ــم الرقاب ــة نظ ــة ومراجع دراس

ــركة. ــدى الش ــر ل وإدارة المخاط
ــذ 	  ــة تنفي ــة ومتابع ــة الداخلي ــر المراجع ــة تقاري دراس

الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا.
الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي 	 

وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتحقق من 
توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال 

والمهــام المنوطة بها.
اعتماد لائحة المراجعة الداخلية للشركة.	 
التوصية لمجلس الإدارة بشــأن تعيين وعزل ومكافأة 	 

المراجع الداخلي للشركة.

المراجعة الخارجية
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجــع الحســابات 	 

وعزلــه وتحديــد أتعابــه، بعــد التحقــق مــن اســتقلاليته 
ومراجعــة نطــاق عملــه وشــروط التعاقــد معــه.

التحقــق من اســتقلال مراجع الحســابات وموضوعيته 	 
وعدالتــه، ومــدى فعالية أعمال المراجعــة، مع الأخذ 

فــي الاعتبار القواعــد والمعايير ذات الصلة.
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالهــا، 	 

ــة  ــة أو إداري ــالًا فني ــم أعم ــدم تقدي ــن ع ــق م والتحق
تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا 

حيــال ذلــك.
الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات.	 
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته وتحفظاته 	 

علــى القوائــم الماليــة للشــركة ومتابعــة الإجــراءات 
المتخذة بشــأنها.
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القوائم المالية
دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة وجميــع الإعلانــات المتعلقــة بــالأداء المالــي للشــركة قبــل 	 

عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها، لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.
إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة  فيمــا إذا كان تقرير مجلــس الإدارة والقوائم المالية للشــركة 	 

عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي 
للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملها واســتراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها القوائم والتقارير المالية للشركة.	 
البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي )أو مــن ينوبهــم( أو مديــر الالتــزام أو 	 

المراجــع الداخلــي أو مراجــع الحســابات.
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية للشركة.	 
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	 

ضمان الالتزام
مراجعــة نتائــج تقاريــر وتحقيقــات الجهــات الرقابيــة أو التنظيميــة، والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة للإجــراءات اللازمــة 	 

. نها بشأ
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.	 
مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريها الشــركة مــع الأطراف ذوي العلاقــة، وتقديم مرئياتهــا وتوصياتها 	 

حيــال ذلــك إلى مجلــس الإدارة.
رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي 	 

ــن اتخاذها. يتعي

الاجتماعات
تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة علــى ألا تقــل اجتماعاتهــا عــن أربعــة اجتماعــات خلال الســنة الماليــة للشــركة 
تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة مــع مراجع حســابات الشــركة، ومع المراجعــة الداخلية للشــركة، إن وجــد. للمراجع 

الداخلــي ومراجــع الحســابات طلــب الاجتمــاع مــع لجنــة المراجعــة كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك

مهام أخرى

للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها

حق الاطلاع عل سجلات الشركة ووثائقها.	 
أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.	 
أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضت 	 

ــراح مــن مجلــس الإدارة لائحــة  ــاءً عــل اقت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة. تصــدر الجمعيــة العامــة للشــركة بن
عمــل لجنــة المراجعــة علــى أن تشــمل هــذه اللائحــة ضوابــط وإجــراءات عمــل اللجنــة، ومهامهــا، وقواعــد اختيــار 
ــن أعضائهــا بشــكل مؤقــت فــي حــال  ــة تعيي ــة ترشــيحهم، ومــدة عضويتهــم، ومكافآتهــم، وآلي أعضائهــا، وكيفي

شــغور أحــد مقاعــد اللجنــة.
تتألــف لجنــة المراجعــة حاليًــا مــن الأعضــاء التاليــة أســماؤهم، ممــن تــم تعيينهــم مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة 
ــخ  ــدورة بتاري ــرة ال ــي فت ــى أن تنته ــق 16/03/2022م عل ــخ 13/08/1443هـــ المواف ــا بتاري ــب قراره ــركة بموج للش

15/03/2025م الموافــق  15/09/1446ه 

أعضاء لجنة المراجعة  

وعقدت اللجنة )7( إجتماعات خلال العام 2023م:

المنصبالاسم

المنصب
الرئيس – مستقل علي بن يحيى ال همام  

عضو – مستقل سناء بنت حسين الحجار

عضو – غير تنفيذي محمد بن ابراهيم ابوجبل 

المجموع

تواريخ اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2023م

الصفة الإسم

 23
أكتوبر

 10
أكتوبر

 16
أغسطس

 23
يوليو

 24
مايو

 3
مايو

 15
فبراير

7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيسا على بن يجيى ال 
همام

7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً سناء بنت حسين 
الحجار

7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً محمد بن ابراهيم 
ابوجبل
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السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

2000م- بكالوريــوس – إدارة ماليــة -جامعــه الملــك فهــد للبــترول والمعــادن – 
ــعودية ــة الس ــة العربي المملك

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2022م –الان : رئيس لجنة المراجعة في شركة الأمثل للتمويل.
-2021  الان :الرئيــس التنفيــذي المالــي  للمجموعــة– مجموعــة  نابكــو الوطنيــة – 

المملكــة العربيــة الســعودية
2020م – الآن: رئيس لجنة المراجعة في الشركة الدولية للموارد البشرية 

المناصب الحالية

2020م2021-م- الرئيــس التنفيــذي المالــي بشــركة يوينلــوب - الشــركة المتحــدة 
لزيــوت التشــحيم – المملكــة العربيــة الســعودية

2018م 2020-م : الرئيــس التنفيــذي المالــي  للمجموعــة– شــركة هيمس القابضة 
– الإمــارات العربيــة المتحدة

2016م 2018-م : المديــر المالــي التنفيــذي – شــركة جيســكو– المملكــة العربيــة 
السعودية 

2013م 2016-م : مدير الخزينة – شركة كيمانول– المملكة العربية السعودية 
2011م 2013-م : مديــر القانونيــة والإئتمــان والتحصيــل – مجموعــة عبداللطيــف 

العيســى – المملكــة العربيــة الســعودية 
2003م  2011-م : مدير مجموعة الإئتمان والتحصيل – شــركة اميانتيت– المملكة 

السعودية  العربية 

الخبرة العملية السابقة

علي بن يحيى ال همام ، رئيس لجنة المراجعة

باقي السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

1996م- شــهادة البكالوريــوس- علــوم الحاســب والمعلومــات  تخصــص برمجــة - 
جامعــة الملــك ســعود

1987م-دبلوم- برمجة الحاسوب - IPA- المملكة العربية السعودية.
المؤهلات الأكاديمية والعلمية

2023م_الان: رئيس لجنة الاستثمار في شركة يقيين كابيتال.
2023م_الان: عضو لجنة الائتمان والمخاطر في شركة يقيين كابيتال.

2022م_الان: عضو لجنة المراجعة في شركة يقيين كابيتال.
2022م_الان: عضو مجلس الإداره في شركة يقيين كابيتال.

2019م_الان: رئيس لجنة الائتمان والمخاطر في شركة الأمثل للتمويل.
2019م_الان: عضو لجنة المراجعة في شركة الأمثل للتمويل.

2017م_الان:ممثل مجلس الاداره في شركة تواصف للتقنيه الحيوية.

المناصب الحالية

2019م_2022: عضو مجلس الإداره في شركة الأمثل للتمويل.
ــة لمحفظــة الاصــول الاســتهلاكية – ــس السياســات الائتماني 2007م2017-م:رئي

مســاعد مديــر عــام البنــك العربــي الوطنــي
2005م-2006-: مدير مركز البطاقات الائتمانية –البنك العربي الوطني

2001م2004-م: مدير الإحصائيات الادارية والتخطيط الاســتراتيجي –البنك العربي 
الوطني

1999م2000-م: مدير مخاطر الإحتيال –البنك السعودي البريطاني 
1996م1998-م: مدير عمليات البطاقات الائتمانية –البنك السعودي البربطاني 

الخبرة العملية السابقة

سناء بنت حسين الحجار ، عضو لجنة المراجعة

فــضلًا راجــع القســم "الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأميــن ســر المجلــس" 
بهــذا القســم

السيرة الذاتية 



التقرير السنوي 46

2 0 2 347

لجنة الترشحيات والمكافآت
تتولــى لجنــة الترشــحيات والمكافــآت مهــام ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة ووضــع سياســة المكافــآت لأعضــاء المجلس 
وأعضــاء الإدارة العليــا بالشــركة وإعــداد سياســة واضحــة لمكافآت أعضاء مجلــس الإدارة واللجان المنبثقــة عن المجلس 
والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا، وإعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة العاديــة علــى أن يراعى 

فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقق مــن تنفيذها

الاجتماعات: 
تجتمع لجنة الترشيحات والمكافآت بصفة دورية كل ستة أشهر عل الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.	 
القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بناءً على طلب مجلس الإدارة.	 
. تصــدر الجمعيــة العامــة للشــركة بنــاءً عــل اقتــراح مــن مجلــس الإدارة لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، 	 

علــى أن تشــمل هــذه اللائحــة ضوابــط وإجراءات عمــل اللجنة، ومهامهــا، وقواعد اختيــار أعضائها، ومــدة عضويتهم، 
ومكافآتهم.

تتألــف لجنــة المكافــآت والترشــيحات مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل مــن المســاهمين أو مــن غيرهم، علــى أن يكون 	 
مــن بينهــم عضويــن مســتقلين علــى الأقــل، وألا تضــم أياً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذيين.

تتألــف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت الحاليــة مــن الأعضــاء التاليــة أســماؤهم ممــن تــم تعينهــم بموجــب قرار المجلــس 
ــخ 15/09/1446ه الموافــق  ــدورة بتاري ــرة ال ــخ 04/09/1443هـــ الموافــق 05/04/2022م علــى أن تنتهــي فت بتاري

15/03/2025م

ــخ  ــدأت بتاري ــي ب ــه والت ــس الحالي ــة دورة المجل ــن بداي ــآت م ــيحات والمكاف ــة الترش ــاء لجن أعض
16-3-2022

المنصبالاسم

المنصب
الرئيس فهد بن محمد السماري  

عضو سليمان بن عبدالله العمرو

عضو نواف بن عبدالله الفوزان

عضو محمد بن إبراهيم أبو جبل

فــضلًا راجــع القســم "الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأميــن ســر المجلــس" 
بهــذا القســم

السيرة الذاتية 

باقي السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافئات

وتتكــون هــذه اللجنــة مــن )4( أعضــاء بمــا فيهــم رئيــس اللجنــة يعينهــم مجلــس الإدارة لمــدة لا تزيــد عن )3( ســنوات ولا 
تقــل عــن )1( ســنة ويجــوز إعــادة تعيينهــم لمــدد مماثلــة، وتنتهــي عضويــة اللجنة بإنتهــاء مــدة عضوية مجلــس الإدارة

تتولــى اللجنــة مهــام تحديــد حجــم وكفــاءة المجلــس ورفــع التوصيــات بخصــوص المرشــحين الجــدد للمجلــس وكذلــك 
الاطلاع وإعتمــاد المكافــآت الســنوية للشــركة وآليــة التوزيــع. و يتــم اختيــار أعضــاء اللجنــة و مــدة عضويتهــم مــن قبــل 
مجلــس الإدارة فــي حيــن يتــم إعتمــاد أســلوب عمــل اللجنــة بموجــب موافقــة مجلــس الإدارة بالشــركة، كمــا تتولــى 
اللجنــة كل مــا مــن شــأنه تقييــم أداء المجلــس ووضــع الخطــط المســتقبلية لتطويــر الأداء، وقــد عقــدت اللجنــة ) 8 ( 

اجتماعــات خلال العــام 2023م 

إشــارة لإنتفــاء عضويــة الرئيــس الأســتاذ/ فهــد بــن محمــد الســماري كعضــو مســتقل بســبب تعيينــه كعضــو منتــدب 
ووفقــا للمســؤوليات والمهــام المســنده لــه والتــي ســيقوم بهــا، فقــد أصبــح عضــو تنفيــذي، وتطبيقــا للمــاده )85( من 
مبــادئ حوكمــة الشــركات الصــادر مــن البنــك المركــزي الســعودي تعيــن علــى الشــركه إعــادة تشــكيل اللجنــة وترشــيح 
الأســتاذ/ عبــد العزيــز بــن مســعد الوذينانــي كرئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــات وبتاريــخ 8 مايــو 2023م كونــه عضــو 

مســتقل مــن داخــل المجلــس
بتاريــخ 14 نوفمبــر 2023م تقــدم بالإســتقالة الأســتاذ/ نــواف بــن عبــد الله الفــوزان كعضــو باللجنــة، وبتاريخ 18 ديســمبر 

2023م تــم تعييــن الأســتاذ/ عبــد العزيــز بــن ســعود العريفــي كعضــو بلجنــة الترشــيحات المكافات

لجنة الائتمان والمخاطر
الاجتماعات:

تجتمــع لجنــة الائتمــان والمخاطــر بصفــة دوريــة كل ثلاثــة أشــهر عــل الأقــل، وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك. تتألــف 
لجنــة الائتمــان والمخاطــر مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل، علــى أن يكــون الرئيــس وغالبيــة الأعضــاء مــن أعضــاء مجلــس 
ــإدارة الائتمــان والمخاطــر  ــم مــن المعرفــة ب ــن، ويُشــترط أن يتوافــر فــي أعضائهــا مســتوى ملائ ــر التنفيذيي الإدارة غي
والشــؤون الماليــة والأمــن السيبرانــي.  تتألــف لجنــة الائتمــان والمخاطــر الحاليــة مــن الأعضــاء التاليــة أســماؤهم ممــن 
تــم تعينهــم بموجــب قرار المجلــس بتاريــخ 04/09/1443هـــ الموافــق 05/04/2022م علــى أن تنتهــي فتــرة الــدورة 

ــخ 15/09/1446ه الموافــق 15/03/2025م بتاري

المجموع تواريخ إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافأت لعام 2023م

العضوية الإسم
  25
ديسمبر

  21
نوفمبر

 12
نوفمبر

  1
نوفمبر

 20 
سبتمب

 18
مايو

  17
أبريل

15
يناير

1 إعادة تشكيل للجنه ✓ رئيساً فهد بن محمد 
السماري 

6 إستقاله ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً نواف بن عبدالله 
الفوزان 

8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً محمد بن إبراهيم 
أبو جبل 

8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً سليمان بن عبدالله 
العمرو

7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ إعادة تشكيل 
للجنه رئيساً عبدالعزيز بن مسعد 

الوذيناني  

1 ✓ إعادة تشكيل للجنه عضواً عبدالعزبز بن سعود 
العريفي 
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أعضاء لجنة إدارة الائتمان والمخاطر للدورة الحالية والتي بدأت بتاريخ 16-3-2022

المنصبالاسم

المنصب
الرئيس سناء بنت حسين الحجار 

عضو سليمان بن عبدالله العمرو

عضو عبدالعزيز بن مسعد الوذيناني

عضو تركي بن محمد العروان  

فــضلًا راجــع القســم "الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأميــن ســر المجلــس" 
بهــذا القســم

السيرة الذاتية 

ــد عــن ثلاث )3(  وتتكــون هــذه اللجنــة مــن )4( أعضــاء بمــا فيهــم رئيــس اللجنــة يختارهــم مجلــس الإدارة لمــدة لا تزي
ولا تقــل عــن )1( ويجــوز إعــادة تعيينهــم لمــدد مماثلــة وتنتهــي عضويــة اللجنــة بإنتهــاء مــدة عضويــة مجلــس الإدارة

تتولــى هــذه اللجنــة الإشراف ومراجعــة عمليــات المخاطــر بالاضافــة الــى مراقبــة مخاطــر الائتمــان، تحقيــق سياســات 
ــي، وقــد  ــة تطبيقهــا والأمــن السيبران ــط المخاطــر ومراجعــة إجراءات الائتمــان والمخاطــر وآلي المخاطــر، وضــع ضواب

عقــدت اللجنــة )4( إجتماعــات لعــام 2023م: -

المجموع تواريخ إجتماعات لجنة الإئتمان والمخاطر  لعام 2023م
الصفة الإسم

23
أكتوبر

 16
أغسطس

24
مايو

15
فبراير

4 ✓ ✓ ✓ ✓ رئيسا سناء بنت حسين 
الحجار 

3 ✓ ✓ ✓ ⌧ عضواً سليمان بن عبدالله 
العمرو

4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً عبدالعزيز بن مسعد 
الوذيناني

4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً تركي بن محمد 
العروان 

السير الذاتية لأعضاء لجنة إدارة الإئتمان المخاطر

اللجنة التنفيذية
ــي  ــام بالأنشــطة والمهــام الت ــذي فــي القي ــس التنفي ــس الإدارة والرئي ــى مســاعدة مجل ــة إل ــة التنفيذي تهــدف اللجن
كلفــه بهــا مجلــس الإدارة، لضمــان كفــاءة عمليــات الشــركة ولهــا الحــق فــي ممارســة جميــع الســلطات الممنوحــة له

ــخ  ــس بتاري ــب قرار المجل ــم بموج ــم تعينه ــن ت ــماؤهم مم ــة أس ــاء التالي ــن الأعض ــة م ــة الحالي ــة التنفيذي ــف اللجن تتأل
04/09/1443هـ الموافق 05/04/2022م على أن تنتهي فترة الدورة بتاريخ 15/09/1446ه الموافق 15/03/2025م

أعضاء اللجنة التنفيذية للدورة الحالية والتي بدأت بتاريخ 16-3-2022

أعضاء اللجنة التنفيذية بعد إعادة تشكيل اللجنة 

الاسم

الاسم

المنصب

المنصب

المنصب

المنصب

الرئيس  إبراهيم بن مرشد العقيلي 

عضو تركي بن محمد العروان  

عضو فهد بن محمد السماري

عضو تنفيذي عمار بن فوزي بيدس

الرئيس  إبراهيم بن مرشد العقيلي 

عضو تنفيذي فهد بن محمد السماري 

عضو تركي بن محمد العروان  

ــن عــام مجلــس  ــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأمي فــضلًا راجــع القســم "الســير الذاتي
ــم ــذا القس الإدارة" به

السيرة الذاتية 

السير الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية
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وتتكــون هــذه اللجنــة مــن )4( أعضــاء بمــا فيهــم رئيــس اللجنــة يعينهــم مجلــس الإدارة مــن بيــن أعضائــه لمــدة لا تزيــد 
عــن )3( ســنوات ولا تقــل عــن )1( ســنة ويجــوز إعــادة تعيينهــم لمــدد مماثلــة، وتنتهــي عضويــة اللجنــة بإنتهــاء عضويــة 

مجلــس الإدارة
ويــحرر بإجتماعــات اللجنــة محاضــر منتظمــة وتوقــع مــن أعضــاء اللجنــة وتعــرض هــذه المحاضــر علــى مجلــس الإدارة في 

أقــرب اجتمــاع يعقــده المجلــس، وعقــدت اللجنــة )6( إجتماعات خلال العــام 2023م: -

اللجنة الاستراتيجية 
تشــمل مهمــات اللجنــة مراقبــة الأداء والإشراف علــى صياغــة الخطــط الاســتراتيجية للشــركة بمــا يحقق أهــداف مجلس 
الإدارة وكذلــك التنســيق بيــن أعمــال اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة للتأكــد مــن تطبيــق الخطــط الاســتراتيجية 
العامــة للشــركة فــي حــدود صلاحياتهــم ومســؤولياتهم التــي يحددهــا مجلــس الإدارة ومســاعدة الرئيــس التنفيــذي 

فــي أداء الأنشــطة والمهــام المفوضــة إليــه

تتألــف اللجنــة الإســتراتيجية الحاليــة مــن الأعضــاء التاليــة أســماؤهم ممــن تــم تعينهــم بموجــب قرار المجلــس بتاريــخ 
04/09/1443هـ الموافق 05/04/2022م على أن تنتهي فترة الدورة بتاريخ 15/09/1446ه الموافق 15/03/2025م

المجموع

تواريخ اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2023م

الصفة الإسم

26
 ديسمبر

 18
ديسمبر

 18
أكتوبر

 22
أغسطس

 2
إبريل 

3
يناير

6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيسا  إبراهيم بن مرشد 
العقيلي

6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً فهد بن محمد 
السماري

6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواً تركي بن محمد 
العروان

1 إستقاله ✓ عضواً عمار بن فوزي 
بيدس

أعضاء اللجنة الاستراتيجية للدورة الحالية والتي بدأت بتاريخ 16-3-2022

أعضاء اللجنة الاستراتيجية بعد إعادة تشكيل اللجنة

تكــون هــذه اللجنــة مــن )4( أعضــاء بمــا فيهــم رئيــس اللجنــة يعينهــم مجلــس الإدارة مــن بيــن أعضائــه لمــدة لا تزيــد 
عــن )3( ســنوات ولا تقــل عــن )1( ســنة ويجــوز إعــادة تعيينهــم لمــدد مماثلــة، وتنتهــي عضويــة اللجنــة بإنتهــاء عضويــة 

مجلــس الإدارة
ويــحرر بإجتماعــات اللجنــة محاضــر منتظمــة وتوقــع مــن أعضــاء اللجنــة وتعــرض هــذه المحاضــر علــى مجلــس الإدارة في 

أقــرب اجتمــاع يعقــده المجلــس، وعقــدت اللجنــة )1( إجتماعات خلال العــام 2023م: -

الاسم

الاسم

المنصب

المنصب

المنصب

المنصب

الرئيس إبراهيم بن مرشد العقيلي

عضو – تنفيذي عمار بن فوزي بيدس

عضو – مستقل عبدالعزيز بن مسعد الوذيناني

عضو – مستقل نواف بن عبدالله الفوزان

الرئيس  إبراهيم بن مرشد العقيلي 

عضو – مستقل عبدالعزيز بن سعود العريفي 

عضو – تنفيذي فهد بن محمد السماري

فــضلًا راجــع  "الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأميــن عــام مجلــس الإدارة" 
بهــذا القســم

السيرة الذاتية 

السير الذاتية لأعضاء اللجنة الاستراتيجية 
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المجموع
تواريخ واجتماعات اللجنة الإستراتيجية لعام 2023م

الصفة الإسم
11 ديسمبر

1 ✓ رئيسا  إبراهيم بن مرشد 
العقيلي

- إستقاله عضواً عمار بن فوزي 
بيدس

- إعادة تشكيل للجنة عضواً عبدالعزيز بن مسعد 
الوذيناني 

- إستقاله عضواً نواف بن عبدالله 
الفوزان 

1 ✓ عضواً عبد العزيز بن سعود 
العريفي

1 ✓ عضواً فهد بن محمد 
السماري

إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال:
السياسة القوية للمطابقة والالتزام 

تحافــظ شــركة الامثل على أعلــى معاييــر الأداء والالتزام 

والتقاريــر والشــفافية. وفــي نوفمبــر 2014م، أعلن البنك 

المركــزي الســعودي عــن التنفيــذ الكامــل لنظــام مراقبــة 

شركات التمويل. وبفضل الجهود الإستباقية لفريق الإدارة 

وسياسات الشركة الراسخة، فقد استوفت الشركة مسبقا 

حميــع متطلبــات الترخيص التي يشــترطها البنــك المركزي 

الســعودي. فكانــت مــن أوائــل الشــركات التــي حصلــت 

علــى ترخيــص مــن البنك المركــزي الســعودي للعمل في 

المملكــة واليــوم تتبــوأ شــركة الامثــل مكانــة رائــدة في 

قطــاع شــركات التمويل الغيــر مصرفي

بالإضافــة لذلــك، فقــد طبقــت الشــركة المعاييــر العالمية 

للتقاريــر الماليــة بشــفافية أكثــر وذلــك مــع بدايــات عــام 

2014م، قبــل التنفيذ المعتمد للممارســة المحاسبية في 

عام 2017م )بالنســبة للشــركات غير المدرجة(. واعتمدت 

شــركة الامثــل بشــكل اســتباقي المعيــار الدولــي التاســع 

للتقاريــر الماليــة اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2017م، أي قبــل 

عــام مــن اعتمــاده. وتســعى الشــركة باســتمرار إلــى أن 

ــل  ــن شــركات التموي ــدة فــي هــذا المجــال بي تكــون رائ

غيــر المصرفيــة فيما يتعلــق بحوكمة الشــركات. ولتتمكن 

الشــركة مــن تحقيــق أهدافهــا وتنفيــذ اســتراتيجيتها فإنها 

تقــوم بمراجعــة وترقيــة سياســاتها ومعاييرهــا بانتظــام

الالتزام القانوني / النظامي
قوانين التمويل ولوائحها التنفيذية

يخضــع قطــاع التمويــل بالمملكــة لتنظيم البنــك المركزي 

السعودي. أصدر البنك المركزي السعودي قوانين لتنظيم 

هذا القطاع بشــكل أكثر شــمولية: نظام الإيجار التمويلي 

ونظــام مراقبة شــركات التمويل ولائحتــه التنفيذية، التي 

تــم نشــرها في الجريدة الرســمية بتاريــخ 13/10/1433هـ 

الموافــق 31/08/2012م ودخلــت حيــز التنفيــذ 90 يومًا 

ــؤول  ــل المس ــادئ التموي ــى مب ــة إل ــك، بالإضاف ــد ذل بع

ــخ  ــك المركــزي الســعودي بتاري للأفراد الصــادرة عــن البن

02/09/1439هـ الموافق 16/05/2018م

تُلــزم أنظمــة التمويل ولوائحها التنفيذية جميع الشــركات 

التي تمارس أعمال التمويل في المملكة العربية السعودية 

بالحصــول علــى ترخيــص مــن البنــك المركــزي الســعودي. 

ومنحت هذه القوانين للشركات فترة سماح مدتها سنتان 

مــن تاريــخ سريــان القوانيــن 29 نوفمبــر 2012م للحصــول 

علــى الترخيــص. وبالتالــي، يجــب أن تكــون جميع شــركات 

التمويــل قــد تقدمــت، قبــل نهايــة يــوم 28/02/1435هـ 

الموافــق 31/12/2013م، بطلبــات الترخيــص مرفقًــا بهــا 

خطــة العمــل التــي توضح كيفيــة تكييف أعمالهــا لتمتثل 

لهذه القوانين، أو للخروج من السوق المالي السعودي.( 

حصلــت الشــركة علــى ترخيــص للممارســة أنشــطة الايجــار 

التمويلي، وتمويل نشاط المنشآت الصغيرة والمتوسطة، 

والتمويــل الاســتهلاكي، لمــدة خمــس ســنوات وقامــت 

بتجديــد الترخيــص لمــدة خمــس ســنوات تنتهــي فــي 

23/05/1446هـ )ال موافق25/11/2024م(

نتنــاول فيما يلــي أهم عناصر التمويــل ولوائحها التنفيذية 

الســارية على أعمال شــركة الامثل

متطلبات الترخيص: أنشطة التمويل التالية تتطلب ترخيص 

مستقل من البنك المركزي السعودي )ساما(

التمويل العقاري	 

تمويل الأصول الإنتاجية	 

تمويل أنشطة المنشآت الصغيرة والمتوسطة	 

التمويل الإيجاري	 

تمويل بطاقات الائتمان	 

التمويل الاستهلاكي	 

التمويل متناهي الصغر	 

أي نشاط تمويلي آخر يقره البنك المركزي السعودي 	 

)ساما(

فــي سبيــل الإلــتزام لجميــع هــذه المتطلبــات، كان علــى 

الشــركة أن تقــوم  بإتمــام هــذه المهــام، وبالفعــل قامت 

باســتقطاب نظــام آلــي متكامــل والــذي تــم العمــل عليه 

بنهاية الربع الأول من عام  2023م والذي يطلق عليه نظام 

 RISKNUCLEUS®” رسك نيكولاس" للمطابقة والالتزام"

COMPLIANCE“، وهو عبارة عن حل آلي بالكامل ومنظم 

وسهل الاستخدام، مما يبسط إدارة الالتزام  في الشركة 

من خلال دمج جميع أنشطة الالتزام التنظيمي ضمن إطار 

واحــد كمــا يحتفــظ هــذا النظــام بمكتبــة قواعــد محدثــة، 

ويحــدد المتطلبــات، ويعيــن الأدوار والمســؤوليات، ويقيم 

أداء الأنشــطة والأعمــال / المجــالات المحــددة، ويســجل 

جميــع الانتهــاكات ويتابــع إغلاقها و يســتفيد مــن التقارير 

ولــوح القيــاس لتكوين وجهة نظــر متكاملة

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
بالإضافــة إلــى مــا ســبق، وبالإشــارة إلــى نظــام مكافحــة 

التنفيذيــة الصــادرة بموجــب  غســل الأمــوال ولائحتــه 

المرســوم الملكــي رقــم )80( وتاريــخ 04/02/1439هـــ، 

والتعاميم الصادرة عن البنك المركزي السعودي لشركات 

الايجــار التمويلــي، وبمــا يتفــق مــع المتطلبــات التنظيمية 

والإشرافيــة المحليــة والدوليــة لمكافحــة غســل الأمــوال 

وتمويل الإرهاب، أصدر البنك المركزي الســعودي قواعد 

مكافحة غســل الأموال وتمويــل الإرهاب والتي يجب أن 

تمتثــل لها شــركات التمويــل المرخصة باعتبارها سياســات 

وإجراءات إلزامية

وقــد قامــت الشــركة بتوفيــر نظــام آلــي متكامــل يطلــق 

عليــه نظــام "AMLOCK" لمكافحة غســل الأمــوال لحماية 

أصــول المســاهمين وهــذا النظــام عبارة عن حــل متكامل 

لمكافحة غسل الأموال يراعي جميع المتطلبات التنظيمية 

ويزود المؤسســات بــأدوات إضافيــة لحمايــة نفســها مــن 

المخاطــر التنظيميــة ومخاطــر الســمعة التــي قد تنشــأ عن 

التــورط فــي أنشــطة غســل الأمــوال. يقــوم هــذا النظــام 

بفحــص العــملاء والمعــاملات والموظفيــن، وغيرهــم، 

فــي ضــوء قوائــم العقوبــات، ومراعــاة العنايــة الواجبــة 

بالعميــل / اعرف عميلك، وإجراء تقييمات مخاطر العملاء، 

ومراقبــة التعــاملات مــن خلال مديــر ســيناريوهات قابلــه 

للضبــط بالكامــل، ووحــدة لتدفــق العمــل وأتمتــه تقاريــر 

معــاملات العــملات والأنشــطة المشــكوك بهــا، وحفــظ 

الوثائــق الضروريــة وإعــداد تقاريــر واســعة النطــاق



التقرير السنوي 54

2 0 2 355

إدارة المراجعة الداخلية
هــي إدارة مســتقلة تنــدرج تحــت لجنــة المراجعــة، تقــوم 

بتقديم المشــورة للقيام بأعمال المراجعة الداخلية بشكل 

مستقل وموضوعي بهدف إضافة قيمة للشركة وتحسين 

عملياتها. والذي بدوره يساعد في تحقيق أهداف الشركة 

مــن خلال اتبــاع أســلوب منهجــي منظــم لتقييــم وتطويــر 

فاعليــة عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة

وقد قررت الشــركة الاســتعانة بشــركة الفوزان وشــركائه 

)KPMG( والتي تعتبر من الشركات الكبيرة للقيام بكامل 

أعمــال المراجعة الداخلية لضمــان كفاءة العمل

إدارة المخاطر 
إدارة المخاطــر بالشــركة هــي عبــارة عــن إدارة مســتقلة 

تنــدرج تحــت لجنة المخاطر، تقــوم بمراقبة مخاطر الائتمان 

)للشركات والأفراد( ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية 

بالإضافــة إلــى جميــع المخاطــر التــي يتــم التنويــه عنهــا 

مــن قبــل البنــك المركزي الســعودي. 

كمــا أن إدارة المخاطــر تقــوم بتطويــر وتفعيل السياســات 

والإجراءات وقيــاس وتقييــم مدى قابلية الشــركة لتحمل 

المخاطــر، ومــن مهام إدارة المخاطر تطوير وتفعيل جميع 

ــغيلية،  ــر التش ــة بالمخاط ــات والإجراءات المتعلق السياس

وإعــداد خطــه لهــا لتنفيــذ عمليات تقييــم المخاطر تماشــياً 

ــة  ــل لجن ــم اعتمادهــا مــن قب ــم التــي ت مــع خطــة التقيي

المخاطــر. أيضــاً مــن مهــام إدارة المخاطــر مراجعــة جميــع 

سياسات الشركة والتأكد من الرقابة على أعمال الشركة. 

كمــا أن إدارة المخاطــر مســؤولة عن تقديم تقرير للمخاطر 

بشــكل دوري )ربع ســنوي( لأعضاء لجنة المخاطر وأعضاء 

ــي تواجههــا  ــل المخاطــر الت مجلــس الإدارة يتضمــن تحلي

الشــركة للحــد مــن المخاطر المســتقبلية

تلتزم إدارة المخاطر بتطوير اَلية المخاطر للشركة وجعلها 

أكثــر فعاليــة وقابليــة لتفــادي المخاطــر المحتملــة فــي 

المســتقبل والتــي توثــر على الشــركة ســلبياً

مخاطر الائتمان
تعتبــر مخاطــر الائتمــان مــن أكثــر المخاطــر أهميــة التــي 

تتعــرض لهــا االشــركة، وتتمثــل فــي عــدم قــدرة الطــرف 

الاخر لعملية مالية على الوفاء بالتزاماته ممـا يـؤدي إلـى 

تكبـد الشركة لخسـارة ماليـة. وتنشـأ مخاطـر الائتمان بصـورة 

أساســـية عـــن التسهيلات الائتمانية الممنوحــة للعمـلاء. 

وتــزداد المخاطــر الائتمانيــة نتيجــة الأوضــاع الاقتصاديــة 

المحليــة أو العالميــة أو فــي النظــام المالي بشــكل عام، 

ــول  ــة أص ــى قيم ــل عل ــذه العوام ــن ه ــر أي م ــد تؤث وق

الشــركة وإمكانيــة تحصيلها مما يتطلب زيــادة مخصصات 

الشــركة للديــون المعدومة والمشــكوك تحصيلها مقابل 

قيمــة الأصــول التمويليــة والضمانات. 

إذا أخفقــت الشــركة في الحفاظ علــى الجودة الائتمانية 

لعملياتهــا التمويليــة، فســوف ترتفــع المخصصــات التــي 

تغطي خســائر عمليات التمويل وســوف ترتفع مســتويات 

التعثــر في الســداد وشــطب الديون، وهي أمور ســيكون 

لهــا تأثيــر ســلبي علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي 

ونتائــج عملياتها وتوقعاتها المســتقبلية. 

تقــوم بشــكل منهجي بدراســة الــملاءة الائتمانيــة الكلية 

ــاء علــى عوامــل كميــة ونوعيــة، مــا يســاعدنا  للعميــل بن

علــى الحفــاظ علــى محفظة تمويــل قوية. كما تســتطيع 

الشركة اتخاذ التدابير التصحيحية عن طريق إجراء مراجعات 

دوريــة للــقروض مــن أجل كشــف نقــاط الضعف. 

مخاطر السوق والسيولة
 تمثــــل مخاطــــر الســــيولة عــــدم مقــــدرة الشركة علــى 

الوفــــاء بالتعهــــدات المتعلقــة بالتزاماتــــه الماليــة عنـد 

اســـتحقاقها واســـتبدال امــوال عنـــد ســـحبها دون تكبــد 

خســائر غيــر مقبولــة، ممــا يضر بســمعة الشــركة. علمــاً بأن 

الشــركة معرضــة لمخاطــر الســيولة وذلــك عنــد عــدم توفر 

ســيولة كافيــة للشــركة للوفــاء بالتزاماتها، هــذه المخاطر 

تقــترن بالعمليــات الماليــة ويمكــن أن تــزداد حدتها بســبب 

ــتلاف  ــا أي اخ ــن بينه ــددة، وم ــل المح ــن العوام ــدد م ع

جوهــري فــي تواريخ الاســتحقاق بين موجودات الشــركة 

ومطلوباتهــا، كذلــك الافراط فــي الاعتمــاد علــى مصــدر 

تمويــل معيــن )وهــذا يشــمل الاعتمــاد على تمويــل قصير 

الأجــل أو طويــل الأجــل او قطــاع معيــن(، والتغــيرات 

فــي التصنيفــات الإئتمانيــة، أو الظواهــر الســوقية مثــل 

مشــكلات ســوق التمويل الحادة والكوارث الكبرى. هذا 

كلــه مــن شــأنه أن يــؤدي إلــى عــدم قــدرة الشــركة على 

إدارة مخاطــر الســيولة، كأن تصبــح غيــر قــادرة لأي ســبب 

مــن الأســباب علــى توفيــر التمويــل أو النقــد المطلــوب 

والكافــي للوفــاء بالتزاماتهــا، ممــا ســيؤدي إلــى التأثيــر 

بشــكل ســلبي علــى أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي 

ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

قامــت الشــركة بوضــع سياســة للســيولة وتخصيــص مبلــغ 

كاحتياطي لمخاطر السيولة المحتملة. وبناء على إيضاحات 

الاســتحقاقات للموجــودات والمطلوبــات المالية كما تم 

تحليلهــا مــن قبــل الإدارة، تــرى الشــركة أنهــا غيــر معرضــة 

السيولة لمخاطر 

المخاطر التشغيلية 
المخاطر التشــغيلية تعتبر سيناريوهات المخاطر التشغيلية 

ذات طبيعــة خاصــة و تنتــج المخاطــر التشــغيلية والخســائر 

المترتبــة عليهــا بســبب الاحتيــال )الخارجــي أو الداخلــي( 

ــن أو عــدم توثيــق المعــاملات علــى  أو أخطــاء الموظفي

الوجــه الصحيح وفقاً للمتطلبات النظامية ووفق سياســة 

ــى الموافقــات  ــدم الحصــول عل ــة، أو ع الشــركة الداخلي

الداخليــة اللازمــة أو عــدم الالــتزام بالمتطلبــات التنظيمية 

واتباع أفضل الممارسات في القطاع، أو أعطال الأنظمة 

والأجهزة التقنية أو الكوارث الطبيعية أو فشــل الأنظمة 

الخارجيــة وســيترتب علــى وقــوع أي مــن هــذه الأحــداث 

تأثيــر ســلبي علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي 

ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.أظهرت النتائــج 

المجمعــة مســتويات مــن المخاطــر يمكــن إدارتهــا بينمــا 

لــم يتــم خرق مســتويات المخاطــر العاليــة، مــا يــدل علــى 

قــدرة الشــركة ونهجهــا المتكامــل فــي تحديــد المخاطــر 

التشــغيلية وقياســها ومراقبتهــا

مخاطر التركز 
كلما كانت الشــركة تقدم خدماتها الي فئة واحدة فقط 

مــن العــملاء فأنهــا ســتكون أكثــر عرضــة لمخاطــر التركيــز 

حتــى مــن اقــل الصدمــات التــي تحــدث فــي بيئــة العمــل 

تعمــل الشــركة في اماكن متنوعــة جغرافياً ويعتمد على 

ولاء عملائهــا وخدمــة قاعــدة متنوعــة مــن العــملاء يقلل 

هــذا التنــوع مــن مخاطــر التركيــز مــن خلال توفيــر اســتقرار 

أكبــر فــي مواجــة التأثــيرات الخارجيــة. يظــل تنــوع قاعــدة 

عملائنــا قــوة حقيقية للشــركة فمــن خلال فهمنا الشــديد 

لمتطلبــات الخدمــات التمويليــة المختلفــة لعملائنــا قمنــا 

بتقســيم العــملاء الي قســمين: 

عملاء الخدمات للافراد 	 

 عمــلاء الخدمــات للمؤسســات الصغيــرة ومتوســطة 	 

الحجــم

الأمن السيبراني
ــة الأنظمــة  ــي نشــاط يهــدف الــى حماي الأمــن السيبران

والشــبكات والبرامــج من الهجمات الرقميــة الهادفة الى 

الوصــول للمعلومــات السريــة والهامــة مــن اجــل تغييرها 

و/أو اتلافهــا و/أو ابــتزاز المــال مــن المســتخدمين. وهــذا 

النشــاط قد يلحق ضرر بنشــاط المنشــأة. ومع تطور التقنية 

تتزايــد المخاطــر على الأجهــزة والانظمة للمنشــأة ولذلك 

باتــت مصــدر قلــق عالمــي فــي الوقــت الراهن

لذلــك قامــت الشــركة بأخــذ التدابيــر الاحتياطيــة واللازمــة 

للحــد مــن التهديــدات التــي قد تنشــأ عــن هــذه الهجمات، 

وقامــت الشــركة بمراقبــة هــذا المجال عن كثب بتشــكيل 

لجنــة تدعــى لجنــة الأمــن السيبرانــي. وذلــك توافقــاْ مــع 

انظمــة وتعليمــات البنــك المركزي الســعودي، وتتشــكل 

اللجنــة مــن اعضــاء عددهم تســعة بمــا فيهم رئيــس اللجنة 

وتجتمــع بشــكل دوري كل ثلاثــة أشــهر علــى الأقل

الإدارة التنفيذية 
تتألف الإدارة العليا من أعضاءٍ مؤهلين ومن ذوي الخبرة 

يتمتعون بالمعرفة والخبرات اللازمة لإدارة أعمال الشركة 

ــس الإدارة  ــات مجل ــداف وتوجيه ــع أه ــى م ــا يتماش بم

وأصحــاب المصلحــة. وقــد نجحــت الشــركة فــي الحفــاظ 

ــة  ــى تنمي ــت عل ــا وعمل ــا لديه ــق الإدارة العلي ــى فري عل

قــدرات الموظفيــن المؤهليــن وترقيتهــم إلــى المناصــب 

العليــا فيهــا. يوضح المخطــط التالي كبــار التنفيذيين كما 

فــي تاريــخ إصــدار هــذ التقريــر
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الحوكمة وامانة المجلس تتبع لمجلس  الإدارة 

الادارات التي ترجع للجان المجلس وتتبع للرئيس التنفيذي

ادارة المخاطر 	 

ادارة الالتزام 	 

المراجعة الداخلية1	 

الجدول التالي يتضمن تفاصيل الإدارة التنفيذية للشركة

تفاصيل الإدارة التنفيذية للشركة

تاريخ التعيينالمنصبالاسم

المنصب

07/05/2023 العضو المنتدب  فهد محمد السماري

23/06/2016 مدير إدارة  الأعمال حمد صالح سالم آل سالم

02/01/2022 مدير عام الادارة المالية والشؤون 
الادارية محمد عبدالله العمران

11/10/2008 مدير إدارة  الموارد البشرية. مرزوق طويرش عياط العنزي

18/10/2020 مدير إدارة  العناية بالعميل حنان محمد عبدالله القهيدان

01/08/2016 مدير عام  إدارة  الائتمان ابراهيم عبدالرحمن الجثلان

30/08/2020 مدير إدارة  تقنية المعلومات سالم سعيد هادي بالحارث

شاغر مدير إدارة الالتزام  -

18/10/2022 مدير عام إدارة  المخاطر المكلف ندى الرشيد

08/04/2018 مدير عام إدارة البيانات و امن 
المعلومات محمد فايز علي الشهري

وقــد قــررت الشــركة الاســتعانة بشــركة الفــوزان وشــركائه )KPMG( والتــي تعتبــر مــن الشــركات المهنيــه الكبيــرة 	 
للقيــام بكامــل أعمــال المراجعــة الداخليــة لضمــان كفــاءة العمــل حتــى نهايــة شــهر ســبتمبر مــن عــام 2023.

كمــا تمــت الاســتعانه بشــركة أرنســت انــد يونــغ )EY( بتاريــخ 25 أكتوبــر 2023، بــدلًا عــن )KPMG( وإســناد المهــام 	 
بشــكل كامــل لتقديــم خدمــات المراجعــة الداخليــة لاســتكمال الفتــرة المتبقيــة مــن عــام 2023م وحتــى 2026م.

السير الذاتية للإدارة العليا والإدارة التنفيذي

فيما يلي ملخص بالخبرات الحالية والسابقة ومؤهلات ومناصب كبار التنفيذيين

حمد صالح سالم آل سالم ،نائب الرئيس التنفيذي مدير إدارة  الأعمال

محمد عبدالله العمران ، مدير عام الادارة المالية والشؤون الادارية

بكالوريوس في  علوم التسويق  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن .2001.
 المؤهلات 
الأكاديمية 
والعلمية 

2016 م – 2021م -مدير الإدارة مدير عام ادارة الاعمال. – شركة الامثل للتمويل.
2021 – نائب الرئيس ومدير عام ادارة الاعمال – شركة الأمثل للتمويل .

المناصب العملية  
الحالية

2014 – 2016: مدير اعمال ادارة التمويل التاجيري البنك العربي الوطني.
2006 – 2014: مدير مبيعات المملكة البنك العربي الوطني.

2004 – 2006م: مدير مبيعات قطاع السيدات والعقار البنك العربي الوطني.
2001 – 2004: مساعد مدير مبيعات شركة  كوكاكولا السعودية.

الخبرة العملية 
السابقة

دبلوم عالي الادارة البنكية من معهد الادارة 1995
بكالوريوس علوم المحاسبة جامعة الملك عبد العزيز. 1992

 المؤهلات 
الأكاديمية 
والعلمية 

07/2022 – مدير عام الادارة المالية والشؤون الادارية.
01/2022 - مدير عام الادارة المالية.

المناصب العملية  
الحالية

1996 - 1998 البنك العربي الوطني )مساعد مدير مالي( 
1998 – 2018 البنك الاهلي التجاري )كبير المراقبين الماليين(

2018 – 2021 نهاية ديسمبر - شركة راية للتمويل ) مدير مالي (

الخبرة العملية 
السابقة

فهد محمد السماري ، العضو المنتدب 

فضلًا راجع القسم السير الذاتية لأعضاء "مجلس الإدارة وأمين سر المجلس". السيرة الذاتية
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مرزوق طويرش عياط العنزي ، مدير ادارة  الموارد البشرية

حنان محمد عبدالله القهيدان ، مدير إدارة  العناية بالعميل

ابراهيم عبدالرحمن الجثلان ، مدير عام إدارة  الائتمان

ماجستير ادارة الاعمال – جامعة الملك عبد العزيز 2017
بكالوريوس ادارة الاعمال – الجامعة العربية المفتوحة 2011

دبلوم موارد بشرية  - الغرفة التجارية بالرياض 2006

 المؤهلات 
الأكاديمية 
والعلمية 

2008م- 2022م: مدير ادارة الموارد البشرية  المناصب العملية  
الحالية

2007 – 2008: مدير ادارة الموارد البشرية في مدارس المملكة.
2005 -2006: مدير شوؤن الموظفين في مجموعة الجميح )الرابح للعقارات(.

2001 - 2005: مسؤول شؤون الموظفين في )الشركة العالمية للالكترونيات – صخر(.

الخبرة العملية 
السابقة

رجة البكالوريوس في الاداب تخصص المكتبات – 1994 
 المؤهلات 
الأكاديمية 
والعلمية 

07/2022  مدير ادارة العناية بالعميل  المناصب العملية  
الحالية

1996 -2001: كاتب العمليات - بنك ساب 
2001 - 2004: ائتمان موظف حسابات جديد – بنك ساب 

2004 – 2012: محلل خدمات مصرفية استهلاكية – البنك العربي 
2012 – 2017: نائب مدير مخاطر المستهلك - البنك العربي 

2017 – 2020: ضمان جودة البيانات لاصول المستهلك – البنك العربي 
2020 – 2022 : مدير مخاطر – شركة الامثل للتمويل  

الخبرة العملية 
السابقة

بكالوريوس- ادارة الاعمال و الاقتصاد- جامعة  الامام محمد بن عبدالرحمن2014-
 المؤهلات 
الأكاديمية 
والعلمية 

2016 – الآن : مدير عام ادارة الائتمان - شركة الامثل للتمويل. المناصب العملية  
الحالية

2014 – 2016: مدير وحدة الاستثناءات الائتمانية في ادرة المخاطر الائتمانية، البنك العربي 
الوطني..

2008 – 2014: مدير الجودة في ادارة المخاطر الائتمانية -  البنك العربي الوطني.
2005 – 2008 : مشرف تحصيل البطاقات الائتمانية  -  البنك العربي الوطني

الخبرة العملية 
السابقة

سالم سعيد هادي بالحارث ، مدير عام إدارة  تقنية المعلومات

محمد فايز علي الشهري ، مدير عام إدارة امن المعلومات

ماجستير في إدارة الأعمال، الجامعة السعودية الإلكترونية، الرياض , 2018
بكالوريوس في هندسة النظم، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، 2001.

PMI(   PMP® #1818482 , USA , 2015( معهد إدارة المشاريع

 المؤهلات 
الأكاديمية 
والعلمية 

2020م –مدير عام إدارة تقنية المعلومات – شركة الأمثل للتمويل. المناصب العملية  
الحالية

2م – 2020م: مدير إدارة المشاريع المركزية بالنيابة، بنك ساب.
2008م – 2014م: نائب رئيس قسم – مدير مشاريع تقنية، البنك العربي.

2003م – 2008م: مساعد مدير مشاريع، البنك العربي.
2001م – 2003م: محلل نظم وتطبيقات تقنية، البنك العربي.

الخبرة العملية 
السابقة

بكالوريوس في علوم الحاسب الآلي، جامعة جامعة الملك خالد، أبها-عسير، 2009.
ماجستير مصغر في إدارة الأعمال، المعهد الدولي لإدارة الأعمال )IBM(، برلين ألمانيا، 2020.

)ISACA-1140109( عضو في الجمعية الدولية لتدقيق ومراقبة نظم المعلومات
ماجستير علوم تطبيقية في أمن وحماية المعلومات، الجامعة الملكية لتقنية المعلومات 

بلمبورن )RMIT(، ملبورن-أستراليا، 2014.
حاصل على عدد من الشهادات التقنية الإحترافيه في حلول أمن وحماية

 المؤهلات 
الأكاديمية 
والعلمية 

2018م – مدير عام ادارة امن المعلومات –شركة الامثل للتمويل. المناصب العملية  
الحالية

2016م – 2018م: رئيس وحدة أمن المعلومات، جامعة الملك خالد بأبها 
2014م – 2016م: مهندس أمن معلومات ، جامعة الملك خالد بأبها

الخبرة العملية 
السابقة
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السير الذاتية لمدراء الإدارات التابعة للجان الشركة
ــة والســابقة ومــؤهلات ومناصــب مــدراء الإدارات التابعــة  فيمــا يلــي ملخــص بالخــبرات الحالي

للجــان الشــركة:

ندى الرشيد ، مدير عام إدارة  المخاطر المكلف 

بكالوريوس  في التربية الخاصة 2008م
 المؤهلات 
الأكاديمية 
والعلمية 

2023  –الان:مدير عام إدارة المخاطر المكلف المناصب العملية  
الحالية

2020 - 2023: مدير مخاطر اول
2019-2013  شركة ساب للتكافل- مسؤول مكافحة الرشوة والفساد والاحتيال.

الخبرة العملية 
السابقة

ضوابط )الرقابة الداخلية(:
إن إدارة شــركة الامثــل مســؤولة عــن مراجعــة النــص بإطــار رقابــة داخليــة كاف وفعــال يشــمل السياســات والإجراءات 
العمليــات وأنظمــة المعلومــات حســب مــا يوافــق عليه مجلس الإدارة بما يســهل تحقيــق عمليات ذات كفــاءة وفعالية 
ــجلات والإجراءات  ــى الس ــاظ عل ــة، والحف ــة والداخلي ــر الخارجي ــة التقاري ــة نوعي ــة الداخلي ــام الرقاب ــن نظ ــة. ويضم عالي
الملائمــة، الألــتزام بالقواعــد والأنظمــة النافــذة والسياســات الداخليــة فيمــا يخــص ســير العمــل. إلا أن المســئولية عــن 
ــة مصمــم لإدارة الإجراءات  ــة الداخلي ــق مجلــس الإدارة، كمــا أن نظــام الرقاب ــة تقــع علــى عات ــة داخلي اي نظــام رقاب
والضوابــط، وليــس لتقليــل مخاطــر الإخفــاق فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة. وفــي عــام 2023م بذلــت 
الشــركة كافــة جهودهــا لكــي تضمــن اســتمرار عمل نظــام الرقابــة الداخلية طبقــاً للتعليمــات المتعلقة بضوابــط الرقابة 
ــد وتقييــم إدارة المخاطــر  ــة الصــادرة مــن البنــك المركــزي الســعودي، والــذي يمثــل إجراءات متواصلــة لتحدي الداخلي
الكبيــرة التــي تواجههــا الشــركة. وقــد تمــت مراجعــة ملاحظــات المراجــع الخارجــي وفريــق تفتيــش البنــك المركــزي 
الســعودي أثنــاء زياراتهــم التفتيشــية علــى الفــور ومــن ثــم اتخــاذ الإجراءات اللازمــة مــن قبــل مجلــس الإدارة ولجنــة 
المراجعــة وأيضــاً إدارة الشــركة لتصحيــح تلــك الملاحظــات بمــا يحمــي مصالــح الشــركة. وكجــزء مــن تقييــم الشــركة. 
فــإن نظــام الرقابــة الداخلــي المعتمــد يوفــر تأكيــدا معقــولا بالنســبة لنزاهــة وموثوقيــة ضوابــط الرقابــة الموضوعــة 

والتقاريــر التــي تصدرهــا الإدارة

المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية 
ــر  ــة فــي الشــركة وعــن مراجعــة فعاليتهــا. وقــد صمــم إطــار المعايي ــة الداخلي إن مجلــس الإدارة مســؤول عــن الرقاب
والسياســات والإجراءات الرئيســية التــي وضعهــا مجلــس الإدارة مــن أجــل تحقيــق رقابــة داخليــة فعالــة بالشــركة بهدف 
إدارة المخاطــر ضمــن إطــار تقبــل المخاطــر المعتمــد لديــه، حمايــة الأصــول والخصــوم مــن الاســتخدام أو التصــرف غيــر 
المفــوض، الحفــاظ علــى الســجلات المحاسبيــة الصحيحــة، وموثوقيــة المعلومــات المالية المســتخدمة ضمــن العمل أو 
للنشــر. وهــذه الإجراءات مصممــة لإدارة وتخفيــف مخاطــر الإخفــاق فــي تحقيــق أهداف العمــل، والخســائر أو الإحتيال. 
وكان قــد تــم اعتمــاد العمــل بالأنظمــة والإجراءات المتعلقــة بإســتمرار تحديــد وتقييــم وإدارة المخاطــر الرئيســية التــي 

تواجــه الشــركة خلال الســنة

الموارد البشرية
يعتبــر رأس المــال البشــري بشــركة الامثــل محوراً رئيســيا لنجاحها، واهتمت الشــركة بذلك من حيث اســتقطاب المواهب 
ذات الكفــآة والمحافــظ عليهــا، وخلــق بيئة تنافســية تتوافق مع تطلعات الشــركة، وتســعى إدارة المــوارد البشرية في 
الشــركة بتطويــر كافــة الوســائل والبرامــج التــي تهــدف الــى تطبيــق أفضــل المعاييــر وخلــق أفضــل بيئــة عمــل تنافســية 

فــي الســوق المحلــي ورفع نســبة الاســتقرار والتنافســية والعمــل على رفــع ولاء الموظفين وانتمائهم للشــركة.
كل ذلــك أدى إلــى تعزيــز ثقافــة العمــل بالشــركة وتوافقهــا مــع رؤيــة ورســالة الشــركة، وتجــاوز نســبة التوطيــن فــي 

الشــركة 91 %
تهتــم الشــركة برأس المــال البشــري مــن حيــث التطويــر والتدريب، ويتــم تدريب جميــع الموظفين بشــكل دوري بالدورات 
التطويريــة التخصصيــة والإلزاميــة كالــدورات فــي مجــال غســل الأمــوال ومكافحــة الإرهــاب، وكذلــك إهتمــام الشــركة 
بتوطيــن الوظائــف والإحلال قصيــر وطويــل المــدى، إضافــة إلــى التعــاون مــع الجهــات الأكاديميــة لتدريــب الــطلاب 

واســتقطاب المتميزيــن منهم

الإحتياطي النظامي: 
تماشــياً مــع متطلبــات نظــام الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية، تقــوم الشــركة بتجنيــب احتياطــي نظامــي، 
بعــد تغطيــة الخســائر المتراكمــة، إن وجــدت، بنســبة مــا لا يقــل عــن 10 ٪ مــن صافــي الدخل حتــى يبلغ هــذا الاحتياطي 
30 ٪ مــن رأس المــال. وإن هــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع. يتــم هــذا التحويــل إلــى حســاب الاحتياطــي النظامــي 

علــى أســاس ســنوي فــي نهايــة الســنة الماليــة

تأكيدات مجلس الإدارة 
يؤكد مجلس الإدارة: 

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح 	 
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية 	 
أنه لا يوجد أي شك بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	 
لا يوجــــد أي عقــــد كانت الشركة طرفــــاً فيــه توجــد فيــــه مصلحــة جوهريــة إلى رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة 	 

الشركة أو للرئيـــس التنفيـــذي أو المدراء التنفيذين او إلى شـــخص ذو علاقة مباشـــرة بـــأي منهـــم، عـــدا مـــا جـــرى 

ذكـــره فـــي بيـــان المعاملات مــــع الأطراف ذوي العلاقة.

المبالغ المدفوعة للجهات الحكومية 
2022 2023 الدفعات المسددة للجهات الحكومية 

المنصب

5,961,523 2,799,980 الزكاة والضريبة

4,523,262 4,508,729 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

124,438 101,000 تكاليف التأشيرات والإقامات

10,609,223 7.409.709 المجموع
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التنــازل عــن المصالــح مــن قبــل أعضــاء 
مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين 

او المساهمين
لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفاقيات يقــوم بموجبها أي 	 

مــن أعضــاء مجلس الإدارة أو أي مــن كبار التنفيذيين 

أو مســاهمي الشــركة بالتنازل عن مصالحه أو التنازل 
عــن حقوقه فــي الأرباح.

تعــاملات الشــركة مــع أطراف ذات 
ــادة )71(  ــكام الم ــا لأح ــة وفق علاق

ــركات ــام الش ــن نظ م

ــم  ــي تحك ــركات الت ــام الش ــن نظ ــادة )71( م ــص الم تن
ــس إدارة  ــي يكــون لعضــو مجل التعــاملات والعقــود الت
الشــركة المســاهمة مصلحــة فيهــا ونصت علــى مايلي: -  
ــة  ــة مصلح ــس الإدارة أي ــو مجل ــون لعض ــوز أن يك "لا يج
ــي  ــود الت ــال والعق ــي الأعم ــرة ف ــر مباش ــرة أو غي مباش
تتــم لحســاب الشــركة إلا بترخيــص مــن الجمعيــة العامــة 
العاديــة يجــدد كل ســنة ويستثنى من ذلــك الأعمال التي 
ــس  ــق المناقصــات العامــة إذا كان عضــو مجل ــم بطري تت
ــس  ــو مجل ــى عض ــل.  وعل ــرض الأفض ــب الع الإدارة صاح
الإدارة أن يبلــغ المجلــس بمــا لــه مــن مصلحــة شــخصية 
في الأعمال والعقود التي تتم لحســاب الشــركة، ويثبت 
هــذا التبليــغ فــي محضــر الاجتمــاع ولا يجــوز للعضــو ذي 
المصلحــة الاشــتراك في التصويت علــى القرار الذي يصدر 
فــي هــذا الشــأن. ويبلــغ رئيــس مجلــس الإدارة الجمعيــة 

العامــة العاديــة عنــد انعقادهــا الأعمــال والعقــود التــي 
يكــون لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة مصلحة شــخصية فيها 
ويرفــق بهــذا التبليــغ تقريــر خــاص مــن مراقب الحســابات ”
وتم إتباع الإجراءات النظامية والالتزام بها في التعاملات 
ولــم يكــن للطــرف ذو العلاقــة حــق فــي التصويــت علــى 

القرار

 قامــت الشــركة بالتعاقــد مــع شــركة يقييــن كابيتــال 	 
كمستشــار مالــي للحصــول علــى خدمــات إستشــارية 
لإدراج الشــركة فــي الســوق الموازي )نمــو( وقد بلغ 
أجمالــي التعاقــد )1.400( مليــون ريــال ســعودي تــم 
دفــع مبلــغ مقــدم بواقــع )0( ريــال ســعودي لشــركة 

يقيــن )يقيــن كابتيال(
 التوصية بالإستمرار به للعام القادم 2023م 

 قامــت شــركة الأمثــل للتمويــل بالتعاقــد مــع شــركة 	 
يقيــن )يقيــن كابيتــال( من خــلال صندوق متــداول علناً 
تديــره شــركة يقيــن بغــرض تقديــم تســهيلات التمويل 
الإســلامي لعملاء الشــركة، حيث بلغت الإستثمارات 
قصيــرة الأجــل مــن قبــل الشــركة خــلال عــام 2023م 

فــي الحســاب الخــاص مبلــغ )0( ريال ســعودي.  

ولمزيــد مــن تفاصيــل التعــاملات الجوهريــة تــم الإفصــاح 
عنهــا فــي الفقــرة رقــم 28 من القوائــم الماليــة المدققة 
لعــام 2024م وتقريــر المراجع الخارجــي المتعلق بأطراف 

العلاقة.  ذات 
ويطلــب المجلــس الموافقــة واعتمــاد مــا تــم مــن اعمــال 

وعقــود مــع أطراف ذوي علاقــة والاســتمرار فيمــا تــم 
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 المكافآت كما في 31 ديسمبر 2023م بما يلي:

مكافآت اعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 2023م : )ألف ريال سعودي( 1 01

علمــا بــأن إجمالــي مبلــغ مكافــات أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــه منــه )5,057( مليــون ريــال ســعودي حيــث تــم إحتســاب مبلــغ وقــدره )6,032( مليــون ريــال ســعودي كمجمــوع وتــم إيضاحــه فــي القوائــم الماليــة بنــاء علــى الموازنــة المعتمدة لعــام 2023 

م، حيــث بلغــت مكافــآت وبــدل حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــه مــن داخــل المجلــس بمجمــوع 4.002 مليــون ومبلــغ 1.055 مليــون لبقيــة أعضــاء اللجــان مــن خــارج المجلــس والمتبقــي 975 ألــف ريــال ســعودي وهــي مســتحقات عــن عــام 2022 م.

بدل 
المصروفات

المجموع 
الكلي

مكافأة 
نهاية الخدمة المجموع الأسهم 

الممنوحة 

خطـط 
تحفيزية 
طويلية 

الأجل

خطـط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

مكافأة 
دورية

نسبة من 
الأرباح المجموع

مكافـأة رئيس 
المجلس أو العضو 
المنتدب أو أمين 
السـر إن كان من 

الأعضاء

مكافـأة 
الأعمال الفنية 

والإدارية 
واالإستشارية

مزايا 
عينية

مجموع بدل 
حضور جلسـات 

اجتماعات 
اللجان التابعة

بدل حضور 
الجلسـات 
المجلس

مبلغ 
محدد

- 927 - - - - - - - 927 - - - 117 810 الأعضاء 
المستقلون

- 2,334 - - - - - - - 2,334 - - - 234 2,100 الأعضاء غير 
التنفيذيين

- 740 - - - - - - - 740 - - - 75 665 التنفيذيون

- 4,002 - 4,002 - - - - 426 3,576 المجموع

أعضاء 
مجلس 
الإدارة

مكافأة المكافآت الثابتة
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات

المكافآت المتغيرة
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تعويضات ومكافآت خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقو أعلى المكافآت، من ضمنهم الرئيس التنفيذي  .02

 والمدير المالي عن العام المالي 2023م. 

إلتزمــت الأمثــل بالإفصــاح عــن المكافــآت الممنوحــة لكبــار التنفيذييــن بشــكل إجمالــي وفقــا للمتطلبــات النظاميــة الــواردة فــي المــادة رقــم 93 مــن لائحــة حوكمــة الشــركات، دون الإفصــاح عنهــا بشــكل مفصــل وذلــك لحمايــة مصالــح الشــركة لمــا قــد يلحــق بهــا 

مــن أضرار حــال ذكرهــا بالتفصيــل، تتمثــل فــي خلــق منــاخ مــن المنافســة وعــدم الإســتقرار الوظيفــي ممــا ســينعكس علــى أداء الشــركة  

103    مكافآت اعضاء اللجان: )ألف ريال سعودي( 

بدل 
المصروفات

المجموع 
الكلي

مكافأة 
نهاية الخدمة المجموع الأسهم 

الممنوح
خطة تحفيزية 
طويلة الأجل

خطة تحفيزية 
قصيرة الأجل أرباح مكافآت 

دورية المجموع مزايا عينية بدلات رواتب

6,732 - - - - - - - - 6,732 - - 6,732 المجموع

المكافآت الثابتة

المكافآت الثابتة عدا البيان 
بدل حضور الجلسات

بدل حضور 
الجلسات

الإجمالي

392 42 350 أعضاء لجنة المراجعة

  569 45 524 أعضاء اللجنة التنفيذية

489 39 450 أعضاء لجنة الإئتمان والمخاطر

486 45 441 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

519 - 519 أعضاء اللجنة الإستراتيجية

268 18 250 أعضاء لجنة الأصول والخصوم

413 63 350 أعضاء اللجنة الشرعية

3.136 252 2.884 المجموع

مكافئة 
نهاية 

الخدمة 
لعام 
2023

مجموع 
مكافآت 

التنفيذيين 
عن 

المجلس 
إن وجدت 

المجموع 
الكلي

المكافآت المتغيرة

المركز المالي للشركة ونتائج نشاطها وسياستها المتعلقة بتوزيع الأرباح:

المركز المالي للشركة: 
بلــغ إجمالــي موجــودات الشــركة )707,140,684( ريــال ســعودي، كمــا بلــغ إجمالــي مطلوباتهــا )317,593,038( 
ــي  ــة ف ــال، ممثل ــاهمين )389,999,346( ري ــوق المس ــي حق ــون إجمال ــذا يك ــي31/12/2023م، وبه ــا ف ــال، كم ري

حقــوق المســاهمين كالتالــي

2022 2023البند

المنصب

313,172,000 313,172,000 رأس المال

12,147,701 12,147,701 احتياطي نظامي

74,971,112 64,227,945 أرباح  مبقاة

400,290,813 389,547,646 المجموع
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نتيجة نشاط الشركة وتوزيع الأرباح:
ســجلت الشــركة صافــي خســارة لســنة 2023 بإجمالــي 10,743,167 ريــال ســعودي بعــد عكــس مبلــغ الــزكاة البالــغ 

مقدارهــا 1,225,617 ريــال ســعودي، علمــا بــأن رصيــد الأربــاح المبقــاة أصبــح 64,227,945 ريــال ســعودي

أدوات الدين، حقوق خيار، حقوق تمويل: 
ســجلت الشــركة صافــي خســارة لســنة 2023 بإجمالــي 10,743,167 ريــال ســعودي بعــد عكــس مبلــغ الــزكاة البالــغ 

مقدارهــا 1,225,617 ريــال ســعودي، علمــا بــأن رصيــد الأربــاح المبقــاة أصبــح 64,227,945 ريــال ســعودي
لا توجــد لــدى الشــركة أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات الديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم أو حقــوق 
خيــار أو مــذكرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا الشــركة أو منحتهــا خلال عــام 2023م كمــا لا يوجــد أي 

اســترداد أو شراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للأســترداد.

السياسات المحاسبية المستخدمة بالشركة:
تســتخدم الشــركة السياســات المحاسبيــة التــي تتفــق مــع معاييــر المحاســبة الصادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاسبين 
القانونييــن كمــا يــود أن يؤكــد مجلــس الإدارة وفقــاً لأفضــل المعلومــات المتاحــة لــه مــن جميــع النواحــي الجوهريــة 

مــا يلــي: -
يوجــد لــدى الشــركة دفاتــر وســجلات محاسبيــة بالشــكل النظامــي ويتــم اســتخدام السياســات المحاسبيــة المناســبة 

وفقــاً لمــا تــم الإفصــاح عنــه فــي الإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة
أن مجلــس الإدارة لديــه القناعــة بــأن شــركة الامثــل تمتلــك المــوارد اللازمــة لمواصلــة أعمالها فــي المســتقبل المنظور. 
تســتخدم الشــركة أحــد مكاتــب المحاســبة القانونيــة للقيــام بمهــام أعمــال المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة ويرفــع 
ــة فــي  ــة الداخلي ــى التأكــد مــن أن نظــام الرقاب ــة المراجعــة عل ــة المراجعــة وقــد حرصــت لجن ــره للجن ــب تقاري المكت

الشــركة أعــد علــى أســس ســليمه
2017 م ويتــم تطبيقــه  IFRS9ابتــداء مــن بدايــة العــام  تبنــت الشــركة اســتخدام المعيــار المحاســبي الدولــي 
بفاعليــة ويؤكــد مجلــس الإدارة صحــة إجراءات الرقابــة الداخليــة. وقامــت الشــركة بتطبيــق هــذا المعيــار ابتــداءً مــن

01 - 01 - 2017 م قبل موعد التطبيق الالزامي بتاريخ  01 - 01 - 2018م.

2022 2023البند

المنصب

7,792,507 )11,667,541( الربح )الخسارة( قبل الزكاة

)1,607,127( )1,225,617( الزكاة

)140,970( 2,149,991 الدخل الشامل الآخر للفترة

6,044,410 )10,743,167( صافي الربح )الخسارة(

البند

رئيس الجمعية سجل أعضاء مجلس الإدارة للجمعيات العمومية  2023 م

2023 2022

المنصب

400,290,813 389,547,646 حقوق المساهمين 

629,801,480 289,350,112 التمويل البنكي 

313,172,000 313,172,000 إجمالي رأس المال 

1.57 0.74 نسبة المديونية

برئاسة نائب رئيس المجلس سعادة  الأستاذ / سليمان 
بن عبدالله العمرو

الجمعية )  العادية (

يوم الأحد 29 ذو القعده 1444هـ الموافق 18 يونيو 
2023م

برئاسة رئيس المجلس سعادة  المهندس / إبراهيم 
بن مرشد العقيلي

الجمعية ) الغير عادية(

يوم الأثنين 16 جمادى الأولى1445ه الموافق 27 
نوفمبر 2023م

إدارة رأس المال: 
إن أهــداف الشــركة مــن إدارة رأس المــال هــي الحفــاظ علــى قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار فــي أعمالهــا مــن أجــل 
تحقيــق عوائــد للمســاهمين ومنافــع لأصحــاب المصلحة الآخريــن وكذلك الاحتفاظ بهيــكل رأس المــال المثالي لتخفيض 
تكلفــة رأس المــال. يســعى مجلــس الإدارة للحفــاظ علــى تــوازن بيــن العوائــد المرتفعــة التــي قــد تكون محتملــة وذات 
مســتويات مرتفعــة مــن التمويــل البنكــي والممــيزات والضمــان المتــاح مــن خلال المركــز الســليم لرأس المــال. وفيمــا 
يتعلــق بهيــكل رأس المــال الخــاص بالشــركة، تقــوم الإدارة بمراقبــة الالــتزام باللوائــح عن كثــب وتقوم بمراقبــة ضمانات 
التمويــل البنكــي الإسلامــي وهــي ملتزمــة أيضــاً بالمتطلبــات المنصــوص عليهــا كمــا فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي 

للشــركة. إن تحليــل الإدارة لنســبة المديونيــة. كمــا فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي كمــا يلــي

الجمعيات العامة للمساهمين
بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة لهذه الجمعيات، حسب التالي: 
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الخاتمة

يــود مجلــس الإدارة أن يشــكر المســاهمين على دعمهم المســتمر وثقتهم التي تدفع الى المزيــد من البذل والعطاء، 
وكذلــك يتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر والتقديــر الــى موظفي الشــركة على جهودهــم المبذولة متمنيــن المزيد من 
التقــدم والانجــاز. كمــا يشــكر مجلس الإدارة مقام البنك المركزي الســعودي على جهوده فــي دعم هذا القطاع من 
خلال تقوية الاسس النظامية والرقابية وزيادة الشفافية بما يخدم شرائح العملاء ويزيد من متانة الاقتصاد السعودي.

 سعادة المهندس / إبراهيم بن مرشد العقيلي 

رئيس مجلس الإدارة 




